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ALLE UNGE
SKAL HAVE
ADGANG TIL
POSITIVE
FALLESSKABER

| Red Barnet arbejder vi med at skabe og styrke positive fellesskaber for bgrn og
unge. Det gor vi, fordi det er i trygge fellesskaber, man kan traene sine kompetencer
og gere sig vigtige erfaringer, som kan overferes til forskellige livsarenaer. Det er i
feellesskaber, man bliver god til noget, aver sig, fejler, udfordrer sig selv, samarbejder,
planlegger og trener vedholdenhed. Det er i fellesskaber, man styrker sine ressour-
cer, sine relationer, sin selvtillid og sit selvvaerd. Det er i fellesskaber, at mange oplever
folelsen af medborgerskab, og det er her, at langt de fleste oplever at fa vaerdi som
menneske.

Danmark har mange fantastiske fritidsfellesskaber.Vi kender dem serligt fra det rige
danske foreningsliv, hvor bern og unge dyrker alt fra fodbold, gymnastik og svemning
til spejder, parkour og billedkunst. Traditionelt er Foreningsdanmark stedet, hvor bgrn
og unge i princippet kan medes pa tvaers af klasser og sociale skel, fd nye venner og
positive oplevelser — og hvor deres forzldre kan se til fra sidelinjen og koordinere
kersel og kagebagning. Fritidsfellesskaberne findes ogsé uden for Foreningsdanmark.
De findes fx i ungdomsskolen, online hjemme bag skaermene og i forskellige fritidsjobs,
hvor der bliver langet is over disken, gdet med aviser eller fyldt varer op i supermar-
kederne.

Fallesskaber er vigtige og har mange positive effekter. De unge, som har bidraget til
denne analyse, fremhaver isar tre ting: Positive fellesskaber giver selvverd, de skaber
et frirum, og de sikrer tolerance og udsyn. Derfor er det ogsa vigtigt, at alle bgrn og
unge har mulighed for at deltage i fellesskaberne. Men selv om potentialerne i fzlles-

skaberne er store, er det ikke alle, der far del i dem.

Mange unge, som befinder sig i en udsat position, stdr uden for positive fellesskaber,
men det kan veere svert at fastsld, hvad der er drsag, og hvad der er virkning. Star de
uden for fellesskaberne, fordi de er i en udsat position? Eller er de i en udsat position,
fordi de star uden for fellesskaberne? Konsekvensen er i sidste ende den samme. De ri-
sikerer at havne pa kanten af samfundets almene og kompetencegivende fellesskaber
inden for job, uddannelse og fritid, netop i den overgangsperiode — ungdommen — hvor
de skal til at vaeelge deres vej i livet.

Med denne analyse onsker vi at belyse, hvilke unge der star uden for fritidsfellesska-
berne, hvilke barrierer der forhindrer deres deltagelse, og hvilke potentialer der er for
at fa flere unge i udsatte positioner med i positive fritidsfellesskaber.

Vi haber, vi med analysen kan bidrage til, at der bliver skabt flere rummelige ungefel-
lesskaber; hvor unge i udsatte positioner bliver mgdt med de ressourcer, de har,og hvor
ressourcerne bliver dyrket, styrket og bragt i spil pd en made, som kan kompensere for
risikofaktorer i de unges liv. Og vi hdber, at analysen kan inspirere alle jer, der arbejder
med at styrke unge i udsatte positioner, sa vi sammen kan sikre, at alle unge har ad-
gang til fritidsfellesskaber, der kan skabe en positiv vej ind i voksenlivet.

Johapghe Schm%&

Generalsekreter for Red Barnet




RESUME

Med denne publikation
gnsker Red Barnet at
hidrage til, at flere unge i
udsatte positioner bliver

en del af positive
fritidsfaellesskaber.

D EI— 1 illustrerer, hvilke unge der star uden for fritidslivets fellesskaber. Her kan
vi se, at unges sociale baggrund har betydning for deres deltagelse. Fx deltager unge,
som har en social foranstaltning, mindre i fritidslivets feellesskaber, ligesom forzldrenes
ressourcer og etniske baggrund spiller ind.

D EI— 2 undersgger, hvilke barrierer der star i vejen for deltagelse i positive
fritidsfellesskaber blandt unge i udsatte positioner. Her indkredser vi i alt ti barrierer.
Kun en enkelt barriere relaterer sig til de unge selv — nemlig manglende selvveaerd. Tre
af barriererne er knyttet til forazldrenes baggrund og ressourcer, mens fire barrierer
haenger sammen med indbyggede dynamikker i fellesskaberne. Derudover star to
strukturelle barrierer i vejen for de unges deltagelse.

D EL 3 belyser muligheder og potentialer for at overkomme barriererne og
skabe positive fellesskaber, som unge i udsatte positioner indgar i. Her handler det
dels om relationerne i fellesskabet, fx om rollemodeller og ung til ung-tilgang, dels
om, hvordan fzllesskabet bliver faciliteret, fx ved at nedtone konkurrenceelementer og
skabe et frirum. Og endelig handler det om rammerne for fellesskabet, fx inddragelse
af vigtige akterer gennem tvaergdende samarbejde.

D EI— 4 perspektiverer analysen gennem otte anbefalinger til det videre arbejde
med at skabe positive fallesskaber, som ogsa unge i udsatte positioner kan indga i:

VEJEN IND | FAELLESSKABET
1. Klare metoder til opsporing og henvisning

2. Let tilgeengelighed
3. Fokus pa de voksnes relationskompetence

4. Tydelige normer

FORPLIGTELSE OG FASTHOLDELSE | FALLESSKABET
5. Mulighed for succesoplevelser

6. Noget at samles om
7. Ejerskab gennem involvering

8. Helhedsorienteret tilgang

Undervejs kan du fa inspiration til arbejdet med at skabe inkluderende, ressourceop-
byggende og forpligtende fellesskaber med unge i udsatte positioner gennem eksem-
pler fra praksis samt indblik i unges konkrete erfaringer med fellesskaber.



SADAN ER
ANALYSEN
BLEVET TIL

Fellesskaber findes overordnet set i to kategorier: de uformelle fellesskaber, man har

med venner og bekendte, som man selv valger til, og de formelle fellesskaber sasom
skoleklasser, arbejdspladser og fritidsaktiviteter, hvor man ikke selv valger, hvem man
er sammen med, uagtet at man selv har valgt, fx hvilken skole man gar pa, eller hvilken
fritidsaktivitet man dyrker. Fokus for denne analyse er de formelle fritidsfellesskaber.

| analysen fokuserer vi pd aldersgruppen 13-17 dr og serligt pa tre arenaer: For-
eningsliv, fritidsjobs og ungdomsskoler. Foreningslivet er valgt som arena, fordi en
meget stor andel af bern og unge i Danmark er en del af foreningslivet.Vi har inte-
resseret os for, hvad det er, foreningslivet kan, ndr det skaber positive fellesskaber,
som unge i udsatte positioner indgar i. Samtidig har vi kigget pd, hvilke unge der ikke
deltager i det brede foreningsliv og hvorfor. Fritidsjobs er valgt som arena, fordi flere
undersegelser viser; at fritidsjobs kan styrke unges personlige, sociale og faglige kom-
petencer og herigennem have positiv indflydelse pa tilknytningen til fx uddannelse og
beskaftigelse’. Det gzlder iszr for unge i udsatte positioner. Ungdomsskoler er valgt
som arena ud fra en tese om, at de kan noget szrligt i forhold til unge i udsatte posi-
tioner, fordi alle unge har mulighed for at treede ind i ungdomsskolernes fellesskaber
pa lige vilkar.

Analysen er udarbejdet pd baggrund af en omfattende dataindsamling i efteraret
2019 og fordaret 2020 gennemfert af Red Barnet og Tenketanken Mandag Morgen.
Dataindsamlingen bestar af:

* Tre workshops om ungefellesskaber med i alt 26 unge, der har bidraget med deres
erfaringer og perspektiver pa, hvad et positivt fellesskab er, hvordan man bliver en del
af det, og hvad der kan skubbe en ud af det.

* Interview med 11 unge om deres erfaringer med at vaere inden for og uden for positive
feellesskaber.

* Interview med 26 forskere, eksperter og praktikere, der har viden om og/eller erfaring

med at skabe positive fellesskaber for unge i udsatte positioner.

 Sxrkersler fra Danmarks Statistik: Tal fra 2017, som viser andelen af unge i alderen

13-17 ar, der er i fritidsjob, opdelt pa forskellige baggrundskarakteristika.

 Systematisk gennemgang af den danske litteratur pa omrddet udgivet inden for de

seneste ti ar.

DE UNGE INFORMANTER
Nar vi skriver 'unge i udsat-
te positioner’ i analysen,
er vores tilgang bred.
Udsathed kan bade
handle om klassiske
sociogkonomiske ri-
sikofaktorer og om

lav trivsel og men-

tal sundhed. Det, der

har varet defineren-

de for vores tilgang

til udsathed, har vaeret

deltagelsesgraden i posi-
tive fellesskaber.

De unge, som har bidraget til

analysen, har derfor ikke deltaget

med afset i 'udsathed’, men pd baggrund

af deres erfaringer med fellesskaber — bade med at vare en del af positive
fellesskaber og med at sta udenfor. Kontakten til de unge, som har bidraget
til analysen, er gaet gennem tilbud, organisationer og projekter, der arbejder
med unge i udsatte positioner. Nogle af de unge er udsat for risikofaktorer
i deres liv, som ger, at de vil kunne karakteriseres som varende i en udsat
position. Andre er ikke. Fzlles for dem er, at de har vaerdifulde erfaringer med
at std uden for positive fellesskaber, og at det at std uden for fellesskaber ser
ud til at have konsekvenser for deres trivsel, uanset graden af udsathed. Felles
for dem er ogsd, at de alle har bidraget til analysen med stort engagement, og
deres ressourcer er tradt serdeles starkt frem i vores mgde med dem.

®
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Ungdomsradet
abnede en ny verden

Toufic, 23 ar, arbejder i pensionsradgiverfirma, frivillig baskettraner i
GAME Denmark

[ 2013 kom jeg med i et superfedt fellesskab. Jeg havde en kammerat ved navn Jakob,
som nzrmest pressede mig ind i Ballerups Ungdomsrad. Jeg var den klassiske type,
der bare ville h&nge ud og spille noget bold. Men jeg kom med og mgdte de andre,
og de var abne, og vi debatterede.Vi snakkede om, hvad vi kunne gere for at gere
Ballerup Kommune til et bedre sted for unge. Det var en keempe, keempe oplevelse for
mig. Det var virkelig fedt at fa lov til at gere en forskel og vaere med i nogle aktiviteter.

Det var en abenbaring for mig. Jeg opdagede, at man kan ggre en forskel for andre.
Jeg tankte forst: ’Det md der vaere andre, der kan klare. Hvordan skulle min stemme
gore en forskel? Sadan en lille dreng fra Mdlgv.” Men hvis du har det mindset og aldrig
tor sige din mening, s er det zrgerligt. For mig dbnede det en helt ny verden at finde
ud af, at man godt kan blive hert bare ved at ggre en indsats.

Jakob og jeg snakkede om nogle idéer til, hvad man kunne gere i lokalsamfundet,
for der var hele tiden artikler om Hedegdrdsdrengene, Loyal to Familia og forskel-
lige konflikter. Det pavirkede mig negativt. Det gjorde, at folk omkring mig, som var
etniske danskere, s@ ned pd mig, og det gjorde det svaerere for mig at komme ind i
andre fallesskaber. Men sé tog Jakob beslutningen og pressede mig ud i det. Der er
s@ mange muligheder og sd@ mange, som ikke ter gribe mulighederne. Sa er det fedt,
at der er nogle, der tor presse andre ud over deres granser. S@ det var faktisk det,
der gjorde det.

Jeg var solgt. Allerede efter forste mgde blev der eksekveret pa idéerne, som vi havde.
Der blev gjort noget, og det var superfedt.

Jeg boede pa Norrebro med mine foraldre frem til 3. klasse, og sa flyttede vi til Malav.
Jeg kom fra en klasse, hvor alle var indvandrere, til en klasse, hvor jeg var den eneste.
Men inden da skiftede jeg mellem fem skoler. Det var superhdrdt. | den klasse, jeg kom
fra,var alle indvandrere, og der var plads. Men da jeg kom ind pa den nye skole, var det
meget svaert at komme ind i fellesskabet. Jeg sad altid ude pé legepladsen for mig selv i
et hjgrne. Pa et tidspunkt var der én fra klassen, som spurgte,om jeg ville lege fangeleg.
”Jo, superfedt!” Men da jeg endelig fik fanget én, s@ rabte hun: ”Skrid, lad mig vere!”
Sa blev ens selvvaerd og selvtillid banket helt ned. Sa satte jeg mig ned i hjgrnet igen.

Men da jeg kom til Mdlgv, var det meget bedre. Der blev taget hand om én. Jeg blev
hurtigt gode venner med én, der hed Kenneth. Han tog mig med hjem, og vi sad og
spillede. Hans foreldre var superflinke, selvom jeg var den eneste indvandrer i klassen.
Hver gang vi havde klassearrangementer, hvor der skulle vaere mad, sd havde hans
foraldre hentet halalked til mig, uden at jeg havde sagt noget. Det genopbyggede min
tillid til samfundet som helhed. Der er folk, der er godhjertede.

Noget, jeg selv har gjort meget, er at overskride mine graznser pa en balanceret mdde.
Og at turde fejle. For mit vedkommende var jeg privilegeret nok til at have en ven, der
pressede mig ind i et fellesskab. Det var ligesom at hoppe ud fra tremetervippen. Men
du hopper ud og finder ud af, at der ikke er noget farligt ved det. Fejler du? Sa kig pa,
hvad du kan lere aof at fejle. Jeg prover bare at sige til mig selv: "Prev at hgre, du kan

godt.” | sidste ende er erfaring med til at forme én.




DEL1:

Hvem er de unge, som
star uden for
faellesskaberne?

| denne del afdekker vi menstre relateret til, hvilke unge der star uden for positive
fritidsfellesskaber. Det ger vi primart ved hjelp af seerkersler fra Danmarks Statistik
samt kortleegning af den danske litteratur pa omrdadet.

DELTAGELSE | FRITIDSAKTIVITETER DALER MED ALDEREN

Unges deltagelse i foreningslivet og fritidsaktiviteter daler med alderen. Der er en
tendens til, at unge fra omkring 15-arsalderen fravaelger idretsaktiviteterne og for-
eningslivet.

Andelen af unge, der har et fritidsjob, stiger omvendt stat, fra de unge er 13 til 17 ar.
Det hanger sammen med, at de forst lovligt ma arbejde, ndr de fylder 13 ar, og at

der, indtil de fylder 15 ar, er en rakke begraensninger for, hvilke typer opgaver de ma
varetage og hvor lenge.?

Andel af unge, der dyrker sport/motion:

100 —
80
60
40

20

Kilde: Danskernes motions- og sportsvaner 2016, ldraettens Analyseinstitut 2016.
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PIGER 0G DRENGE DELTAGER LIGE MEGET

Der er kun marginale forskelle pa pigers og drenges deltagelse i foreningslivet. Dren-
gene deltager lidt hyppigere, dvs. flere gange om ugen end pigerne. Der lader dog til
at vere forskel pa typen af fritidsaktiviteter, hvor fodbold eksempelvis er den absolut
mest foretrukne sport blandt drengene, mens pigerne i hgjere grad gdr til svemning og
gymnastik.* Ifslge Maja Pilgaard, tidligere forskningsleder ved Idrattens Analyseinstitut
og forfatter til en raekke rapporter om unges deltagelse i foreningslivet, bliver pigernes
deltagelse i idretsfellesskaber lettere pavirket af foraldrenes baggrund og vaner.

Lidt flere piger end drenge har et fritidsjob.> Piger og drenge valger ofte forskellige
typer af jobs.

Ca. 35 % af de 14-17-arige benytter ungdomsskolernes fritidstilbud. Ogsa her er der
en nogenlunde ligelig fordeling mellem piger og drenge med kun en lille overvaegt af
drenge.®

Pigernes deltagelse falder, bade hvis forzldrene bliver skilt,
hvis foraldrene ikke selv dyrker idrat, og hvis forzldrene
har en ikkevestlig baggrund. Det er ikke i samme grad
tilfeldet for drengenes deltagelse.”

Maija Pilgaard, tidligere forskningsleder ved Idrattens Analyseinstitut

Andel af unge, der har et fritidsjob:

106

50 Pigerne starter
5 typisk med at
40 — 47 A) passe born,
Piger mens drengene
30— mERE] gar med aviser
eller reklamer.”
20— Niels-Henrik M. Hansen,
tidligere lektor ved
10l Center for
Ungdomsforskning og ejer
af Surveyeksperten

0 L

Kilde: Teenketanken Mandag Morgens sarkersel fra Danmarks Statistik, 2019 (tal fra 2017).
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PIGER MED ETNISK MINORITETSBAGGRUND STAR UDENFOR

Selv om piger og drenge generelt er lige aktive i foreningslivet, er der store forskelle, nar
der tages hgjde for etnisk minoritetsbaggrund. Piger med etnisk minoritetsbaggrund
deltager markant mindre i fritidsaktiviteter og har i mindre omfang fritidsjobs.” Det be-
tyder dog ikke, at piger med etnisk minoritetsbaggrund ikke deltager i feellesskaber, men
at de deltager i en anden slags fellesskaber. Eksempelvis er unge med etnisk minoritets-
baggrund i langt hgjere grad aktive i religizse fellesskaber end etnisk danske unge.?

Hvis tendenserne fra en undersggelse af fire kommuners ungdomsskoler ogsa galder
for resten af landets ungdomsskoler, lader det ikke til, at unge med etnisk minoritets-
baggrund er underrepreasenterede pd ungdomsskolerne.Tvartimod er der i de fire un-
dersggte kommuner en lille tendens til, at unge med etnisk minoritetsbaggrund gar en
smule mere i ungdomsskole end etnisk danske unge.’

En af forklaringerne p@ dette kan vare, at nogle af de piger med etnisk minoritets-
baggrund, som normalt ikke far lov at deltage i fritidstilbud, hvor de skal vere ude om
aftenen, godt ma deltage i ungdomsskolernes fellesskaber. Hanne Tjessem, viceleder pa
Hgje-Taastrup Ungdomsskole forklarer, at nogle piger netop far lov, "fordi det hedder
ungdomsskole”.

Andelen af 13-14-arige, der aldrig deltager i en fritidsaktivitet:

50 —
miE 50 %
Piger
30— etnisk
minoritets-
[ d
n (el 18% 18% 18%
Drenge
10— etnisk
minoritets-
0 baggrund

Kilde: Et aktivt fritidsliv skaber sterre trivsel, Barneradet, 2014.
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Alle har brug for anerkendelse, og hvis man hungrer ef-
ter det, vil man soge det de lettest tilgengelige steder.
Nogle gange er det bare lettere at fa anerkendelse fra
de negativt pregede miljger end i de positive fellesska-
ber. | foreningslivet far man oftest farst anerkendelse, hvis
man er dygtig til sportsgrenen, eller hvis man indtager en

anden szrlig rolle i fellesskabet.”
Marlene Enersen Maagaard, idraetskonsulent i Fritidsafdelingen, Slagelse Kommune

Andelen af unge, der deltager i en religigs aktivitet mindst én gang om maneden:

a0 —

40|

30

B 23% YA

10 Etnisk Etnisk
minoritets- danske
baggrund

Kilde: Barn og unge i Danmark — velfeerd og trivsel 2018, Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd, 2018.

NOGLE UNGE ER SV/RE AT NA

De praktikere, vi har talt med, fremhaver iszer to typer af unge, som star uden for posi-
tive fritidsfellesskaber: sakaldt henholdsvis indadreagerende og udadreagerende unge.
De indadreagerende unge karakteriseres som stille, ensomme og socialt isolerede. De
er svere at nd og fa med i positive fellesskaber, fordi de bliver overset af bade foraeldre
og fagpersoner.

De udadreagerende unge karakteriseres som varende pd kanten af kriminelle miljger.
Det er unge, som fylder meget i gadebilledet, men som er svere at ng, fordi det er en
udfordring at skabe fellesskaber, som er attraktive og udger et reelt alternativ til de
negativt preegede fellesskaber;, de allerede er en del af.




Hvis det foregar hjemme pa verelset, sd er der ingen, der
legger maerke til det. Sa skal der ekstreme midler til, som
at de begynder at skare i sig selv og lignende, for at der er
nogen, der far gje pd dem. For de @deleegger ikke noget og

gor ingen skade. Hvordan skal vi fa gje pa dem?”
Jens Skov Jargensen, ungdomsskoleleder, Rebild Ungdomsskole

UNGE MED SOCIALE FORANSTALTNINGER HAR SJALDNERE ET FRITIDSIOB

Unge, som enten er anbragt uden for hjemmet eller modtager en forebyggende foran-
staltning, deltager generelt i mindre grad i foreningslivets fellesskaber end deres jevn-
aldrende.’ Det samme ger sig geldende for deltagelse i fritidsjobs.®

Andelen af 11-arige, der deltager i organiserede fritidsaktiviteter:

Bgrn med forebyggende foranstaltninger Alle bgrn
Deltager Deltager
Deltager ikke Deltager ikke

Kilde: 11-arige borns fritidsliv og trivsel, Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd, 2015.
Note: Undersagelsen dzkker ikke 13-17-drige, men det er oplagt at antage, at tendensen fortsatter i teenagedrene.

Andelen af 13-17-arige, der har et fritidsjob:

Unge med mindst én foranstaltning og/eller anbringelse  Unge uden foranstaltning eller anbringelse

Har fritidsjob Har fritidsjoh
Har ikke fritidsjob Har ikke fritidsjob

Kilde:Teenketanken Mandag Morgens sarkersel fra Danmarks Statistik, 2019 (tal fra 2017).
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FOR/ZLDRENES RESSOURCER PAVIRKER UNGES DELTAGELSE

Unge fra familier under fattigdomsgraensen® er mindre aktive i foreningslivet end unge
fra familier over fattigdomsgransen. Unge, der bor med en enlig forzlder, i en sammen-
bragt familie eller er anbragt uden for hjemmet, deltager heller ikke lige s meget i for-
eningsfellesskaberne som bgrn og unge fra toforsergerfamilier. Ogsa unge af foraldre
med en kort uddannelse og unge af forzldre, der ikke er i beskaftigelse, deltager mindre
i foreningslivet.®"" Endvidere deltager unge, hvor ingen af de gvrige familiemedlemmer
er aktive, ogsa mindre i foreningslivet.*

Menstret gar delvist igen, ndr man ser pd unges tilbgjelighed til at have et fritidsjob.
Unge fra familier under fattigdomsgraensen har i mindre grad fritidsjobs end unge fra
familier over fattigdomsgransen.® | dag er det iser unge fra middelklassefamilier, som
deltager i fellesskabet omkring et fritidsjob. Her har de unges omgangskreds ogsa be-
tydning, og unge er mindre i fritidsjob, hvis deres omgangskreds heller ikke er.

Andelen af 7-19-arige, der ikke gar til sport/motion:

Unge fra familier over fattigdomsgransen Unge fra familier under fattigdomsgransen
@ Gar ikke til sport/motion © Gar ikke til sport/motion
Gar til sport/motion Gar til sport/motion

Kilde: Barn og unge i Danmark — velfeerd og trivsel 2018, Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd, 2018.

Der er faktisk sket et skift. Tidligere var det bgrn fra
fattige kar, der arbejdede; nu er det middelklassens
born, der arbejder.”

Niels-Henrik M. Hansen, tidligere lektor ved Center for Ungdomsforskning

“Malt ved 50-procent-medianen.

Andelen af 13-15-arige, der dyrker sport/motion:

Unge, hvor begge foraldre er arhejdslgse Unge, hvor begge forzldre er i arbejde
( Dyrker sport/motion @ Dyrker sport/motion
Dyrker ikke sport/motion Dyrker ikke sport/motion

Kilde: Danskernes motions- og sportsvaner 2016, Idrattens Analyseinstitut, 2016

Andelen af 13-17-arige, der har fritidsjobs, baseret pa forzldres uddannelse:

30—

35%
30 — 32%
30% Grundskole
25 —
959 26% Gymnasial uddannelse
20 — Erhvervsfaglig og
adgangsgivende uddannelsesforlgh
15 — Kort videregaende uddannelse
0 Mellemlang videregaende uddannelse
Lang videregaende
5l uddannelse eller hgjere
0 |

Kilde: Tenketanken Mandag Morgens serkersel fra Danmarks Statistik, 2019 (tal fra 2017).




INSPIRATION
FRA PRAKSIS

PURHUS IDRATSFORENING

Traeningen foregar bade pa skarmen og i treeningscenteret

Purhus Idratsforening har lavet et traeningscenter til e-sport i regi af idraetsforeningen.
Der har tidligere veret etableret et hold i samarbejde med Parasport Danmark for
unge med szrlige behov i alderen ca. 13-16 ar. Det var iser unge med diagnoser som
ADHD og autisme. Fllesskabet pa holdet for unge med sarlige behov var godt, bl.a.
fordi det for disse unge kan vaere lettere at danne venskaber, nar de kan kigge ind i en
skaerm, men ogsa fordi de unge kan spejle sig i hinandens udfordringer fra hverdagen.

Der var et tet samarbejde med en specialskole i n@rheden, hvor e-sportstraenerne
lerte om madlgruppen af lererne, og lererne indledningsvist deltog i treningen. Det
gav mulighed for, at e-sportstrenerne gradvist kunne opbygge en relation til de unge.

E-sportstraeningen er bygget op af en kombination af spil og fysisk aktivitet. Fx med
en fysisk forhindringsbane, hvor deltagerne skal velge forskellige veje, alt efter hvilket
kort de har faet. P& den made far de pulsen op, samtidig med at de treener ‘'mapping’,
som er relevant for spillet. Aktiviteterne tilretteleegges, sa de unge kan opna resultater.
Unge med srlige behov har ikke nedvendigvis s@ mange fritidsfellesskaber at velge
imellem, s@ iseer pa de hold var der fokus pa, at de fik succesoplevelser.

DEN BOLIGSOCIALE HELHEDSPLAN LOLLAND

Helhedsindsats betaler sig

Den boligsociale helhedsplan pa Lolland er afgraenset til fire boligselskaber, hvor ca.
60 % af beboerne er uden for arbejdsmarkedet. Mange unge vokser derfor op i hjem,
hvor det ikke er normalen at std op om morgenen og mgde ind pa arbejde. Et fritids-
jobprojekt for 13-18-arige var en indsats stottet af satspuljen til at hjelpe unge ud i
ordinart fritidsjob gennem stotte til at finde fritidsjob, skrive ansggninger og CV, tree-
ning i at praesentere sig selv og ga til jobsamtaler samt stotte til, hvordan man indgar
i et arbejdsfellesskab.

Det var svert at finde relevante fritidsjobs — isar til unge under 15 ar. Det var en
udfordring at fa virksomhederne til at ansatte unge fra udsatte boligomrader, og de
unge viste sig ogsa at vaere meget udfordrede. Projektet blev derfor mere omfattende
end forventet. Det var ngdvendigt at indfgre en fireugerspraktik hos boligselskabernes
vicevaerter, hvor de unge blev tranet i basale jobfeerdigheder, for de kom i ordinzert fri-
tidsjob. Dertil blev der brugt ressourcer pa@ at etablere et lokalt virksomhedsnetveaerk,
pa at vere tilgengelig for de unge og sparre om jobrelaterede udfordringer samt at
vaere tilgengelig for virksomhederne og radgive og magle ved eventuelle konflikter.
Der blev ogsa faciliteret et netvaerk, hvor fritidsjobbere kunne sparre med hinanden, og
man gik i dialog med forzldre og hjalp med at oprette frikort, bankkonto m.m. Ca. 55
unge var igennem forlgbet, og omkring 75 % af dem fortsatte i et ordinart fritidsjob.

Karsten Jensen, projektleder i helhedsplanen, fortzller: "Det er verdens dyreste fritids-
job.Men det kan geres op i, hvor mange unge der fortsatter med at vare i fritidsjob og
senere fortsetter i ungdomsuddannelse, fordi de far et normalt liv. Det er et hablest
regnestykke, men jeg er ikke i tvivl om, at det er gkonomisk baredygtigt pa sigt.”

HAJE-TAASTRUP UNGDOMSSKOLE

Lav barriere for deltagelse tiltreekker — og abner for nye muligheder

Hgje-Taastrup Ungdomsskole arbejder for, at alle unge, uanset hvilke forudsatninger
de har, bliver en del af et positivt fellesskab omkring et felles tredje. Om det falles
tredje er en musicalforestilling, en knallertmotor, koreansk popmusik eller kodning af
computerspil, er underordnet. Ndr ferst en interessant aktivitet har fdet en ung ind
i ungdomsskolens rammer, star ungdomsskolen klar til at facilitere relationer, felles-
skaber og ikke mindst muligheden for at engagere sig pa flere forskellige niveauer. At
styrke unges demokratiske indsigt og aktive medborgerskab er en del af ungdomssko-
lernes formdlsparagraf. P4 Hoje-Taastrup Ungdomsskole spander mulighederne for
at engagere sig fra medbestemmelse og indflydelse pa selve undervisningen og sociale
aktiviteter i ungdomsskolen, over deltagelse i ungdomsskolerad og bestyrelse.

Det er nemt at tage det fgrste skridt ind i ungdomsskolen; det er lokalt, gratis, vidt-

favnende, konkret, fornuftigt og sjovt. Og ungdomsskolen arbejder for; at det ogsa er
nemt at tage de videre skridt fra ungdomsskolens trygge rammer til en stadig sterre
omverden, efterhdnden som den unge far gode erfaringer, starre netverk og selvtillid.



DEL2:

Barrierer for unges
deltagelse |
fritidsfaellesskaber

Som det fremgar af del 1, tegner der sig et billede af, at forskellene pa, hvilke unge der
deltager i fritidsfellesskaberne, blandt andet handler om de unges alder, etnicitet og
sociale baggrund. | denne del undersgger vi, hvilke barrierer der stdr i vejen for del-
tagelsen. Nogle af barriererne handler om de unge selv og om deres familier. Andre
barrierer handler om fallesskabernes indbyggede dynamikker eller om samfundets
systemer og strukturer.

OO0

Man fdr en folelse df, at det,
man ger, er forkert. Hvad er det, jeg gor

BARRIERER HOS FORALDRENE

Gkonomi
En barriere for adgang til foreningslivet
kan i nogle tilfelde helt lavpraktisk veere,
at foreldrene ikke har rad.2"* Mange for-
eningsaktiviteter koster penge, og det er
et nemt sted at spare, hvis familiens gko-

forkert, som ger, at jeg ikke md vaere med?
For de andre er jo tydeligvis sig selv,

og de har det fint, men der er ikke plads til mig.

Sa begynder man at taenke, at man ma andre

sig. Men det er faktisk ikke rart at vere

en anden person end den, man er.”

nomi er presset.
Ingrid, 19 ar

Personlige og sociale ressourcer

En anden vasentlig barriere for unges deltagelse i fritids-
fellesskaber er manglende opbakning fra familien. Unges deltagelse i foreningslivet
hanger i hgj grad sammen med deres forzldres deltagelse.* Ogsd i andre typer af

fritidsfeellesskaber kan det udgere en barriere for de unges deltagelse, nar foraldrene

BARRIERER HOS DE UNGE 66
Manglende selvvard og tro pa egne evner
Lavt selvverd og en manglende tro pa sig selv praeger
mange af de unge, som star uden for fritidslivets fel-
lesskaber. Det lave selvvaerd udger en vaesentlig bar-
riere — ogsa fordi det satter sig som en opgivenhed
ift. at seette mdl i livet og tro pa, at man kan nd dem.

ikke har ressourcer til at motivere og stgtte deres barns deltagelse.

Der er mange unge, Det samme ger sig geldende, ndr de unge skal have et fritidsjob. Bern af arbejdslase

forzldre er sdledes ogsa selv i mindre grad i arbejde.® Desuden far unge ofte deres
fritidsjobs gennem familie, venner og bekendte."” Hvis de unges netvaerk har en svag
tilknytning til arbejdsmarkedet, kan dette derfor vaere en helt konkret barriere for an-
skaffelsen af et fritidsjob.

som har en tendens til at
fokusere pd selvtilliden, og
hvad man kan, frem for hvem de

egentlig er. Selvveerdet er rigtig

vigtigt. Hvem er jeg ud over
de ting, jeg kan?”

Manglen p@ ambitioner kommer ikke kun fra de unge

selv, men ogsa fra de voksne, der omgiver de unge i hver-
dagen, fx foraldre og lerere. Desvarre bliver den mdde, unge
opfattes pa af deres omgivelser, internaliseret, og et lavt selvvaerd

hos en ung bliver nemt fastholdt af, at voksne bekrzfter den unges selvopfattelse gen-

Sara, 24 dr

Fritidsaktiviteter er et af de forste steder, man kan skere fra, hvis man ikke har sa
66 mange penge derhjemme. Det er ikke kun kontingentet, der koster penge, det er

ogsad udstyret, udflugterne osv.”
Mai Heide Ottosen, seniorforsker hos VIVE

nem manglende ambitioner.

Selvvaerdet kan ifelge de unge ogsd fa knubs, hvis de ikke bliver accepteret i de fel- Kulturelle forskelle

lesskaber, de gnsker at vere en del af. Det kan skubbe dem ind i negativt pregede
feellesskaber, hvor de lader sig presse til at gere ting, de ikke har lyst til, for at fa den
anerkendelse, man som menneske helt fundamentalt s@ger. De unge, vi har talt med,
naevner fx at pjekke, ryge eller stjzle.

Det, der hele tiden sldar mig, er deres manglende selvvaerd. Det er ikke kun selvtillid,
men dybere end det. Selvvardet, hvor man tror pd, at man er god nok, mangler de.
Vi mader jo en gruppe unge, som rigtig gerne vil, men som ikke tor.”

Karsten Jensen, projektleder, Helhedsplan Lolland
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Iser piger med etnisk minoritetsbaggrund deltager i mindre grad i forenings- og ar-
bejdsfellesskaberne end deres jevnaldrende. Her er en af barriererne kulturelle for-
skelle. En rapport udarbejdet for det davarende Ministerium for Bern, Ligestilling, Inte-
gration og Sociale Forhold fremhzver, at szrligt piger med etnisk minoritetsbaggrund
kan opleve kensrolleforventninger og social kontrol som en barriere for at indga i
fritidsfellesskaber. Det skyldes bl.a., at de unge piger ofte forventes at komme direkte
hjem fra skole, og at det kan vare ildeset, hvis deres fritidsliv involverer det modsatte
ken." Det kan begrense pigernes muligheder for at deltage i fritidsfellesskaberne. Ek-

sempelvis kan det opfattes som upassende, hvis sysemmetrazningen ikke er kensopdelt."



BARRIERER | FALLESSKABERNE

Sen start i foreningslivet

Mange af de unge, som deltager i foreningsfallesskaber, kommer fra familier, som ved,
hvad foreningslivet handler om, og som kender til sportsgrenen i forvejen. Derfor er
mange foreninger primart orienteret mod unge, som begynder tidligt, og hvis forel-
dre vaelger for dem.

Unge, der i en sen alder starter til en foreningsaktivitet, og som derfor typisk begyn-
der pa et lavere niveau, er sverere for faellesskaberne at inkludere. Det henger sam-
men med, at foreningerne typisk er bygget op efter en logik om, at bgrnene starter
tidligt og forbedrer sig lebende. Sa nar unge forst begynder sent, er der ikke et hold,
der bade er alderssvarende og matcher deres niveau.” Dette er szrligt et problem
for de store holdidratter, fordi der er s mange unge, som har brugt rigtig mange
timer pd at dygtiggere sig.

Skjulte normer

Alle fzllesskaber har nogle normer eller en kultur, man skal kunne aflaese og tilpasse
sig. Nogle unge kan have brug for hjelp til at afkode disse normer. Det kan fx vaere
ved hjelp af en voksen, som laver konkrete gvelser eller lege, der indirekte viser, hvor-
dan man ger tingene i det specifikke fellesskab. Det kan ogsa vaere simple tiltag som
fx skilte, der tydeligt viser en ny, hvilken der man bruger som indgang. Og det kan
ogsd vere de andre unge i fellesskabet, der er fortrolige med vanerne, som serger
for at vise den nye til rette. Hvis normerne ikke er tydeliggjorte, kan de udgere en
vaesentlig barriere for unges deltagelse.

Litteraturen afdekker, at bl.a. foreningsfallesskaber kan vaere darlige til at inkludere
bern og unge, som ikke ngdvendigvis forstar de sociale spilleregler.'® | en publikation
fra Socialstyrelsen papeges det, at "mange sociale fellesskaber er praget af normer
og forestillinger, som ekskluderer, stigmatiserer og ger det vanskeligt for nogle unge
at fele, at de hgrer til”."”

Kultur og normer betyder ogsa noget for, om unge i udsatte positioner inkluderes i
feelleskabet omkring fritidsjobs. For mange af dem kan det vaere svart at leve op til de
krav, der stilles pd arbejdsmarkedet. Mudi Jarkass, daglig leder hos FRAK, forklarer:
”Der er mange arbejdspladser, som ikke vil acceptere, hvis den unge kommer for sent
eller mdaske helt glemmer at mgde pd arbejde en enkelt dag. Men de her unge kan
lave smafejl, og derfor skal der vaere rimelig hgijt til loftet.”

Foreningerne er ikke altid sd gode til at forklare dem, som ikke er for-
trolige med foreningskulturen, hvad det handler om, fx at man skal have
" kage med, eller at man skiftes til at kere til fodboldkampe.”

Seren @stergaard, centerchef, Center for Ungdomsstudier
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Man skal ikke vare naiv, for lige sa inkluderende idraet
kan vere, lige sa ekskluderende kan det vaere.”

Marlene Enersen Maagaard, idretskonsulent i Fritidsafdelingen, Slagelse Kommune

Det kan vaere svert, hvis der er en anden kultur. Man skal til-

passe sig fellesskabets normer. Og der kan man nogle gan-

ge have brug for, at nogen guider en i det. S@ man ikke gar
pa kompromis med sig selv, men samtidig felger rammerne.”
Lea, 20 ar
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Nogle gange kan det

Manglende ungeinvolvering
Det udger en barriere for deltagelse i fritidsfellesska-

ber, nar foreninger og tilbud organiserer sig pa ma- /. . svart, fordi tingene maske

der, hvor unge kommer til at optraeede som passive er anderledes, end man er vant il

brugere frem for positive bidragsydere. En rapport Tingene kan foregé pd en anden

fra Socialstyrelsen papeger, at "manglende, sporadisk méde, og det kan vaere svaert

eller mangelfuld involvering ferer til oplevelser af skuf- .
at gennemskue.

Khalil, 18 dr

felse og 'deltagelses-traethed’”."”

7 Hvis de unge foler, at de er mere brugere, end de er medlemmer, vil de ofte vere
) mindre motiverede for at tage del i foreningslivet.”
" Frederik Fredslund-Andersen, chef for foreningsudvikling hos Dansk Ungdoms Fallesrad (DUF)

Flere af de praktikere, vi har talt med, har erfaringer med at udvikle tilbud, som de
oplever, der er et behov for blandt unge, men uden at involvere unge i udviklingen. Nar
tilbuddet sa igangsattes, er der enten ingen unge, der benytter sig af det, eller tilbud-
det mad justeres betragteligt for at imgdekomme det reelle behov hos malgruppen.

[

7 7 Atinddrage de unge er vigtigt, men de skal faktisk ogsa
i \}g \maerke, at det bliver brugt til noget. Det skal jo ikke bare
N S . »
vaere pseudoinddragelse.

Claus J. Blomgreen, leder, Medvind i @sterbyen

Fordomme og diskrimination

Arbejdsgiveres fordomme kan ogsa vare en barriere for, om is&r unge med etnisk
minoritetsbaggrund deltager i felleskaber omkring fritidsjobs. Unge indvandrere

og efterkommere fremhaver saledes arbejdsgiveres fordomme som en begransning
for at komme i fritidsjob."> Dette er ikke blot en oplevelse, de unge har, men snarere
en veldokumenteret tendens. Bade danske og internationale studier viser, at perso-
ner med mellemgstlige navne systematisk nedprioriteres i rekrutteringsprocesser.'®
Dermed kan diskrimination pa arbejdsmarkedet std i vejen for, at unge med etnisk
minoritetsbaggrund eller med adresse i udsatte boligomrdder far et fritidsjob.

Boligomradet har et ry, som gjorde, at virk-

somhederne ikke ville tage imod de unge pa

deres glatte ansigt [...]. Det er svaert at rydde /
historikken af vejen — de unge er stemplede;

ndr de kommer fra bestemte omrader.

Det skulle vi have gjort op
med, sd deungeiprojektet '

fik mere lige muligheder.”

Karsten Jensen, projektleder,
Helhedsplan Lolland

(L 200 Ty
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STRUKTURELLE BARRIERER

Silotaenkning

Ud over de barrierer,som kan vare indbygget i fellesskaberne, findes der nogle struk-
turelle barrierer, som bl.a. handler om silotenkning og mangelfuldt samarbejde péa
tvaers af fag- og forvaltningsomrader."” Inklusion af bern og unge i udsatte positioner
er en opgave delt mellem flere forvaltninger." Dels er det en opgave for fritidsomra-
det, og dels er det en opgave for socialomrédet, som for sidstnaevntes vedkommende
typisk er i kontakt med de unge og i @vrigt ofte har adgang til midlerne. Men ifglge
flere af de eksperter, vi har interviewet, taler de to enheder sjeldent serlig godt sam-
men — hverken pa kommunalt niveau eller pé landsplan. Eksempelvis har fritidsforvalt-
ningen og socialforvaltningen ofte deres eget sprog og egne institutionelle logikker,
som ikke ngdvendigvis er forbundet."”

(

Socialforvaltningerne og fritidsomrdadet har i virkeligheden et falles mal om
at inkludere udsatte unge, men der er behov for et langt taettere samarbejde.”

l Julie Bohn Rasmussen, programleder hos DGI Inklusion

Men ogsd@ myndigheder og fritidstilbud kan blive bedre til at tale sammen. Mange af
praktikerne, vi har talt med, reprasenterer tilbud, som far henvist unge via kommunen,
og de beskriver en hgj grad af udfordringer i samarbejdet. Eksempelvis, at de selv
skal vaere meget opsggende og vedholdende for at fa henvist unge, eller at de har
tomme pladser’, som ikke udnyttes af kommunen, selvom der er behov blandt unge i
malgruppen.

(
Der eksisterer et myndighedssprog, som foreningerne har
svaert ved at snakke med pad.”

[ Frederik Fredslund-Andersen, chef for foreningsudvikling, DUF

TID ER EN BARRIERE

Tid kan udgere en vasentlig barriere for at fastholde unge i positive fellesskaber. Nar
indsatsen for en ung er en del af en kommunal foranstaltning, er der tilknyttet mal-
setninger og tidsrammer, som giver mening i en forvaltningslogik, men i praksis kan
udgere en barriere for at skabe forandringer for og med den unge.

“Den sterste barriere for de unge er tid. Indsatsen ber have den varighed, som den unge har
brug for. Det kan vere svert at rykke nogen fra a til b pd 16 uger, og ndr de 16 uger er gdet,
skal de starte forfra i et nyt tilbud. De unge har brug for mere tid.”

Stine Hamburger, direktor, KBH+

[
Man skal have en tdlmodighed af den anden verden. lkke med de
6 6 unge, ikke med foraeldrene, men med det kommunale system.Vi har

flere gange fdet et ordentligt gok og har haft lyst til at give op, fordi
vi er blevet kastet rundt i systemet. Jeg har brugt sindssygt mange
timer. Hvis ikke man er lidt fraek, sa er det svaert at komme igennem.”
Poul Erik Ager, chefinstrukter, Nuetsu-DO JKA Karate

Lovgivning

Nar det gelder motivationen for at tjene sine egne penge, kan lovgivning sta i vejen
for, at unge i udsatte positioner far et job og deltager i fellesskabet pa arbejdspladsen.
Der er nemlig begransninger pd, hvilke opgaver unge mellem 13 og 14 ar ma udfere i
deres fritidsjobs, hvor mange timer de ma arbejde og hvor ofte.? Lovgivningen er vigtig
for at beskytte de unge. Beskyttelsen er rettet mod unges fysiske sundhed, men der
ligger et dilemma i, at det kan ga ud over deres mentale og sociale sundhed, nar der
af lovgivningsmassige arsager kun findes fa fritidsjobmuligheder for 13-14-arige, som
risikerer i stedet at opsege uhensigtsmassige fellesskaber, fx gademiljoer.

Behovet [for fritidsjobs] er kempestort. Det kom bag pd os hvor stort.
Men der er ikke mange jobs i Lollands lokalsamfund og slet ikke fritidsjobs
og slet ikke til de helt unge 13-14-drige.”

Karsten Jensen, projektleder, Helhedsplan Lolland

UNGE OPLEVER ET STORT ANSVAR

Ifelge Center for Ungdomsforskning lever vi i en tid med eget individualisering, hvor
ansvaret for at lykkes som menneske placeres hos det enkelte individ, mens manglende
succes forklares som et udtryk for manglende vilje, talent og robusthed hos den enkel-
te. Disse kulturelle logikker skaber et forventningspres, som er szrligt markant blandt
unge, fordi de er opvokset i den diskurs.?

| del 2 har vi indkredset ti barrierer, der star i vejen for deltagelse i positive fellesska-
ber for unge i udsatte positioner. Langt de fleste barrierer ligger uden for den unge.
Men blandt de unge, vi har talt med, har der vaeret et pafaldende fokus pd individets
ansvar, nar vi har dreftet deres erfaringer med at std uden for fellesskaber. Ogsa unge,
som har massive erfaringer med at sta uden for fellesskaber, peger pa individfaktorer
som usikkerhed, generthed og lavt selvvaerd og fremhaver den enkeltes eget ansvar
for at komme ind i fellesskabet.

29
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BARRIERER HOS DE UNGE

o Lavt selvvaerd

BARRIERER HOS FORALDRENE

® @konomi o o ° Personlige og
sociale ressourcer

o Kulturelle forskelle
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Med orker og trolde
som kompagnon

Ingrid, 19 ar, gar i 3. g og er frivillig i Rollespilsfabrikken

Min dansklerer sagde, at jeg ikke var klar til gymnasiet. Fagligt var jeg klar, men ikke
socialt. Derfor blev jeg sendt pa efterskole. Jeg endte pd en rollespilsefterskole, og der
fik jeg venner. Og nu gar jeg i gymnasiet, og sa blev jeg indrulleret i Rollespilsfabrik-
ken, hvor jeg nu har min primare vennegruppe. Faktisk har jeg ikke s& mange venner
i gymnasiet. Men nu fgler jeg mig meget knyttet til et fellesskab, men der har ogsé
vaeret faser, hvor jeg har felt mig meget alene.

| Rollespilsfabrikken er vi bundet meget sammen af vores falles interesser. Men vi er
ogsa bundet af det samme livssyn. Det her legende livssyn, som rollespil giver en. |
kraft af at man kan spille n&ermest hvad som helst i rollespil, sa er folk ogsd meget
accepterende. De er mine venner forst og fremmest. Det er vidt forskellige mennesker.
Der er ikke nogen af dem pd Fabrikken, der gar pa mit gymnasium. Det gor, at jeg kan
adskille de to verdener. Jeg kan lagge gymnasiet fra mig og fa andre input. Der er en
folelse af tryghed. For ndr man ikke far de venner, man hdaber pa i gymnasiet, sé har
man andre. Fzllesskaber er supervigtige med den anerkendelse og de rad, man far,
men ogsd@ med de samtaler, man kan have med folk. Den der folelse af at vare alene
har jeg ikke lyst til at opleve igen.

Jeg er ikke den allermest atletiske. Da jeg gik til svemning, blev det svaert. De mente
ikke noget ondt med det, men de fremhavede jo dem, der gjorde det godt. Sa feler
man, at der bliver sagt: ”| skal ikke gere som Ingrid.” Det blev ikke sagt direkte, men
det er jo det, man herer.Vi skulle svemme sa langt, som vi kunne pa en halv time, og
jeg kunne ikke svemme sa langt som de andre.Treneren sagde ikke noget, men jeg fik
jo mit lille stofmaerke forst,og det havde det laveste tal pd, og der blev kun klappet ved
de hgjeste tal. Det er jo sddan noget, en traener misser totalt. Der er jo altid en, der
ligger lavest. Man kan have en darlig dag, men det kan ogsa veaere, som i mit tilfelde,
at man prgvede sit bedste. Den der prestige, synes jeg simpelthen ikke, er givende, for
der er mdske tre mennesker, som far det fedt, men resten ... not at all.

Fellesskaber er fede, nar man kan valge dem til. Den nemmeste forpligtelse er de
andre mennesker. Hvis folk gerne vil dig, og du gerne vil dem, sd er det nok det, der er
mest forpligtende.Vores mal i Rollespilsfabrikken var jo ikke, at vi skulle vaere venner.
Malet var, at vi skulle lave noget fedt rollespil for nogle bgrn, og sé finder man ud af at:
"Hey, du er en cool person, kunne du ikke tanke dig at tage i biografen med mig?’ Sa
jeg tror, at man skal lave noget, der lyder s@ uforpligtende som muligt og sd give plads
til, at folk kan tale med hinanden. | stedet for at sige, at nu skal vi have en bogklub, sa
alle bogngrderne kan blive venner med hinanden, skal man nzrmere sige, at nu skal
vi have en bogklub, hvor alle kan lzese en bog, og sd gere det sd socialt og fengende
som muligt, sa folk snakker med hinanden. Man skal finde en felles nerve, og sa kan
man lere hinanden at kende. Det lyder jo lamt pa bgrnesprog, hvis man siger: "Kom
til venskabscafé.” Sa kan der ogsa sté en 14-drig og tenke: "Nu far jeg en ven”, og sa

sker der nasten det modsatte.




DEL 3:

Muligheder og potentialer
for at fa flere unge med |
feellesskaber

Der findes i dag allerede en rakke initiativer til at hjelpe unge i udsatte positioner ud
over barriererne og ind i fellesskaberne, som vi kan lere af. Der findes dog ikke store
systematiske evalueringer pd tvers af de forskellige projekter, men til gengzld mange
evalueringer af et eller flere konkrete projekter.?! Det er disse enkeltstaende evaluerin-
ger, undersggelser og vidensopsamlinger, som nedenstdende bygger pa, sammen med
interviews og workshops med unge, eksperter og praktikere.

| denne del undersgger vi, hvilke muligheder og potentialer der findes for at over-
komme barriererne og fa flere unge i udsatte positioner med i positive fellesskaber.
Potentialerne relaterer sig bdde til vejen ind i fellesskabet og til en mere langsigtet
fastholdelse og forpligtelse i fellesskabet.

HVOR GAR VEJEN IND | FALLESSKABERNE?
Der er iszr fire metoder til at skabe opmarksomhed om fritidstilbud blandt unge i
udsatte positioner, sa de finder vej ind i fritidsfellesskaberne:
* Formelt kommunalt samarbejde
Tilbuddene har et formaliseret samarbejde med kommunen, hvor fagpersoner,
primart sagsbehandlere, henviser unge.

* Uformelt kommunalt samarbejde
Tilbuddene har netvaerk/kontakt til kommunale fagpersoner, fx SSP-medarbejde-
re, leerere eller klubpedagoger, som motiverer unge til at kontakte tilbuddene,
hvis de er i malgruppen.

* Opsggende (gadeplans)arbejde
Tilbuddene er selv opsagende ift. malgruppen. Nogle tilbud gar pd gaden med en
ung bruger og en pedagog og skaber relationer til unge i nermiljoet.

* Mund til mund
Tilbuddene er kendt i lokalmiljget, s@ unge selv henvender sig. Eller unge tager

venner med og kommer til at fungere som ambassadgrer.

I
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RELATIONERNE | FALLESSKABET

Rollemodeller og ildsjeele

Relationen mellem den enkelte unge og rollemodeller er en afggrende faktor for at fa
unge i udsatte positioner ind i og forpligte dem i positive fellesskaber.Voksne rollemo-
deller kan reprasentere den faste stgtte, som mange unge i udsatte positioner mangler.
De kan bidrage med et ressourcesyn, som er fraverende i andre sammenhange af de
unges liv. Og de kan give et udsyn i form af fx oplevelser, ambitioner eller netvaerk, som
den unge ellers ikke har adgang til.

Mange fritidsfellesskaber faciliteres af undervisere eller frivillige ildsjele, som unge kan
motiveres af og spejle sig i. Julie Bohn Rasmussen, programleder hos DGI Inklusion,
forklarer: ”Det er sd vigtigt, at trenerne har fokus pa trivsel, at vi ikke bare kan lade
det bero pd, om den enkelte trener intuitivt har det i sig.Vi er som organisation nedt
til at seette det mere pd formel ved fx at inkludere trivselsundervisning i traeeneruddan-
nelserne.” DGI’s Unge-taskforce fra 2018, som Julie Bohn Rasmussen var en del df,
anbefalede derfor, at trenere uddannes i trivsel.”

[ .

Det, der er afgerende, er den tette tilknytning til en voksen, der har styr pa sit
\ liv [...].Vi har altid en voksen tilknyttet, som braender for de her unge. De far
" uddannelse i at hdandtere mdlgruppen og de situationer, de unge star i, sd de har
meget nemmere ved at hdndtere situationerne rigtigt.Vi bruger meget tid pa at
finde de rigtige neglepersoner, sd vi afbryder ogsd gerne et forlab, hvis den voks-
ne ikke er den rigtige. Det er den der negleperson, der fdr det hele til at hange
sammen.”

Marlene Enersen Maagaard, Idraetskonsulent i Fritidsafdelingen, Slagelse Kommune

| fritidsjobs spiller de personer, som den unge m@der og eksempelvis bliver leert op af,
ogsd en afgerende rolle for, om man bliver fastholdt i fellesskabet omkring fritidsjob-
bet. Ogsa blandt de ungdomsskoler, vi har talt med, fremhzves det, at relationen til
positive voksne stdr i centrum i arbejdet med unge. P& den made bliver fallesskabet
det vigtigste, og det kan give nogle andre muligheder, end hvis det er selve aktiviteten,
der er det centrale.

(

—"

Mudi Jarkass, daglig leder, FRAK
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PROFESSIONEL ELLER FRIVILLIG

De rollemodeller og ildsjele, som unge mgder i fritidsfellesskaberne, kan vare an-
satte professionelle, der som en del af deres arbejdsdag er sammen med de unge. De
professionelle er tilgengelige hver dag, er tet pa de unges hverdag og kan derfor i hgj
grad skabe en god relation og sikre en kontinuerlig, understgttende kontakt.

Rollemodeller kan ogsa vare frivillige, der er sammen med de unge uden for arbejds-
tid. Det kan give en oplevelse af at blive valgt til, at den frivillige bruger sin tid af lyst
og interesse uden gkonomisk kompensation. | nogle tilfelde kan det vaere en styrke,
nar frivillige ikke har en baggrund som fagprofessionelle, men i stedet repraesenterer
en anden type voksen, som de unge ellers sjeldent mgder. Dette kan bidrage med nye
tilgange til og perspektiver pa verden og give de unge adgang til netvaerk, de ellers
ville vaere afskaret fra.

Relationskompetente voksne

Uanset om de voksne er frivillige eller professionelle, er det afgerende, at det er 'de
rigtige voksne’. Voksne, som er relationskompetente, stabile og fleksible. Nogle unge
er ikke vant til at veere sammen med voksne, som er vedholdende, og tester derfor
relationen af, og det stiller krav til de voksne. De unge skal opleve at blive mgdt og
forstdet — ogsd ndr de afprover relationen og tester granserne. Unges uhensigts-
massig adferd kan netop virke ekskluderende for deres deltagelse i fellesskaber, sa
det er afgerende, at de voksne kan mede de unge og hdndtere deres adferd pa en
hensigtsmaessig made.

Man skal vare rund i en firkant. Man skal kende sine egne grenser og vere
villig til at beje lidt i vinden for de unge. Det skal man kunne, for de her
unge ryger netop ud af fellesskaberne, fordi de ikke passer ind i firkanten.”

Jens Skov Jergensen, ungdomsskoleleder, Rebild Ungdomsskole

En hand i ryggen
Forzldres stotte fremhazves ofte som afge-
rende for, at unge finder ve;j til fritidsfelles-
skaber." Men nar det gzlder unge i udsat-
te positioner, er det ofte unge, som ikke
kan hente den nedvendige opbakning
hjemmefra.”? Derfor kan det vare afge-
rende, at der arbejdes aktivt med at hol-

de en hand i ryggen pd netop disse unge,

fx i form af fritidsvejledning, falgevenner,
mentorer eller foraldreinddragelse.

Hun skriver sa meget!
Pa Facebook og pa sms. Det er godt,
at hun ger det. Men det skal heller ikke
blive for meget.”
[Alle griner]

”Hyvis hun ikke skrev, sa er det faktisk

ikke sikkert, jeg ville komme.”
”Det viser, at hun holder af 0s.”

Unge i workshop

Der er ingen, der bare kommer. Man skal legge no-
\ get tid ind, imellem man mades, sa de unge foler, at
* de skal komme. Det handler om at forpligte hinan-

den. De har jo ikke noget netvaerk, der husker dem

pd, at de skal afsted, derfor er indsatsen for at fad dem

til at komme fuldstaendig essentiel.”

Stine Hamburger, direktor, KBH+

Det kan i hgj grad ogsa vere i form af tilgeengelighed i 'mellemrummene’. Der kan
opstd en sd@rbarhed hos unge, nar klubben er lukket, telefonen slukket, eller en aktivitet
er fuldfert. Blandt de unge, vi har talt med, er der talrige eksempler pa, hvordan voksne
understotter deres tilknytning til fellesskabet ved at vaere aktive og synlige imellem
de skemalagte aktiviteter. De voksne ringer eller skriver fx for at minde om, at der er
abent i klubben eller for at folge op pd en ung, som er udeblevet.

Ung til ung 66

Det er langt fra kun de voksne i et fellesskab, som kan

vaere en rollemodel og en hand i ryggen for unge i udsatte

Hvis man har en ven, der

positioner. Ogsa relationen til andre unge kan vaere en

vigtig faktor for at skabe opmarksomhed om et felles- | allerede har sagt god for noget,

skab og fa flere ind i og forpligte sig i positive felles- sd bliver det nemmere.

skaber. Unge, som selv har erfaring i fellesskabet, kan S ter man maske krydse

vaere med til at indgyde andre unge motivation, mod nogle granser.”

Toufic, 23 ar

og hdb, og ofte er det lettere for unge at identificere sig

med andre unge end med voksne.

Ung til ung-tilgangen giver ogsad mulighed for en glidende overgang fra
bruger til frivillig, hvor erfarne unge far mere ansvar og bringer deres erfaringer og
ressourcer i spil.

>~ Fritidsjobberne mades i et netverk. De kan hjelpe hinanden med
.‘ " at tro pd, at de godt kan. Deres graense rykker sig, fordi der stdr 30
— =" andre unge og siger, at de godt kan.”
Karsten Jensen, projektleder, Helhedsplan Lolland




(
E E Drengene fdr pad den mdde at vide:’l er noget serligt, | kan noget serligt.’[...]
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PERSPEKTIV

EN NY START
Fallesskaber, hvor unge far succesoplevelser og oplever, de har vardi, udger en staerk
platform for at skabe nye, positive fortzllinger om sig selv. Unge, som har defineret
sig selv eller er blevet defineret af andre pa en bestemt made, kan fa et andet — mere
positivt — syn pd, hvem de er, gennem fellesskabet. Det kan give en helt ny start. De
unge, vi har talt med, forklarer, at et positivt fellesskab, hvor man far succesoplevelser,
er med til at styrke selvvaerdet, og det far betydning i andre aspekter af deres liv. Det
medvirker til, at de kan trede sterkere ind pa andre livsarenaer.

”Man opdager ting om sig selv, man ikke vidste, man kunne. Jeg vidste ikke, jeg kunne vaere
sd engageret. Jeg endte med at give meget af mig selv — det vidste jeg ikke, jeg kunne. Det
har jeg taget med mig. Nu har jeg fundet ud df, at jeg godt kan vare engageret. Og det har
skabt en form for ansvar, hvor jeg foler, jeg kan vaere mere ansvarlig. Fx har min fodboldtrener
nu sagt, at jeg er ansvarlig nok til at bere anfererbindet.” Mouner, 18 dr

”Mange af dem er endt i en kasse eller en rolle i et hierarki i skolen, som de ikke kan komme
ud df-l idreetslivet fdr de en anden rolle, og det hjelper rigtig mange bern og unge.Vi opfordrer
ogsa til andre fallesskaber, fx kreative faellesskaber.Vi hjzlper dem til at se, at de ikke behaver
at gd med den kasket, de har fdaet ét sted.” Marlene Enersen Maagaard, Idraetskonsulent i
Fritidsafdelingen, Slagelse Kommune

FACILITERINGEN AF FALLESSKABET

Som beskrevet i del 2 er en del af barriererne for unges deltagelse i fellesskaber
forbundet med fellesskabernes normer og indbyggede dynamikker. Der er derfor et
stort potentiale i at fa flere unge til at forpligte sig i positive fellesskaber ved at til-
retteleegge og facilitere fellesskaberne, sa@ de er inkluderende, ressourceopbyggende
og forpligtende.

Ressourcerne i spil

Mange unge i udsatte positioner er ikke vant til at fokusere pa, hvad de er gode til, og
det er uszdvanligt for dem, at andre insisterer pa, at de kan noget og er noget — og
opbygger ambitioner pd deres vegne. Men nar unge bliver mgdt af et ressourcesyn,
far de mulighed for at opdage nye sider af sig selv og blive bevidste om, hvad de er
gode til. P& den made sker der et skift, hvor styrkerne kommer i fokus, og udfordrin-
gerne traeder i baggrunden.

Det forste, drengene meder, er, at vi tror pd, at de har nogle ressourcer, som skal
i spil, som samfundet har brug for. Det er nyt for mange af drengene at blive

spurgt om, hvad de dremmer om, hvad de er gode til, og hvad de vil i fremtiden.’

Maria Kavita Nielsen, direktor og stifter af Mind Your Own Business

Som udgangspunkt seger vi de unge og lytter til dem og far
6 6 dem til at veere med til at skabe noget. Alle vil gerne satte de-

Det er bredt anerkendt, at det at fgle sig som en positiv bidragsyder og at vere felles
om noget er afgerende for folelsen af at vere en del df et fellesskab. De unge, vi har
talt med, bekrafter, at de udvikler sig positivt, ndr de kan bidrage med noget og lere af
processerne. De gnsker ikke blot at ’hange ud’ i et sdkaldt opbevaringstilbud eller lave
pseudoprojekter — de vil samarbejde og skabe noget, der har reel vardi. De gnsker at
udnytte den lering og de ressourcer, der ligger i fellesskabet.

66

Det er vigtigt, at vi bruger
vores energi pa noget godt. Sd ndr
vi alligevel er her, kan vi lige sd godt
fa noget ud af det. Det er da rart bare

at hygge, men man laerer hinanden

bedre at kende, nar man samarbejder
om noget. Der skal vare en pointe

med det, vi gor.”

Pige i workshop

[

res aftryk pd verden, sa vi hjelper dem med at finde ud af, hvor-
dan de kan saztte et aftryk, der er positivt. [...] De blomstrer,
ndr de kan bruge sig selv i en sammenhang, hvor produktet
bliver anvendt. Sd er det ikke noget, vi leger for at rive det ned
pd mandag.”

Jens Skov Jargensen, ungdomsskoleleder, Rebild Ungdomsskole

Vi tager udgangspunkt i de unges point of view.Vi hjaelper dem bare til at

6 fortaelle, men det er deres liv, deres fortalling og deres point of view. [...].
Det er deres forestilling — ikke vores.Vi er et professionelt team omkring
dem, som satter nogle rammer, men de skaber selv indholdet.”

Helena Elay, projektleder, C:ntact




Mulighed for succesoplevelser

Det styrker unges ressourcer og giver succesoplevelser, nar de i fellesskabet kan
skabe noget, udrette noget, bidrage og forbedre sig. Det er med til at give de unge en
oplevelse af, at de har vardi. Men det er ogsa sarbart, fordi man risikerer at fejle, sa
det er afgerende, at fellesskabet er rummeligt og stottende uanset resultatet.

Hvis unge skal have succes i foreningslivet, er det afgerende, at der bliver taget hgjde
for deres niveau.” | den forbindelse fremhaver Julie Bohn Rasmussen, programleder
fra DGI Inklusion, at i nicheidratter, som fx ultimate (frisbee), kampsport og skyde-
idraet, skal unge typisk ikke sammenligne sig med andre,som har dyrket en sportsgren
hele deres liv. Samtidig har nicheidratterne ofte interesse i at rekruttere nye medlem-
mer og kan derfor vaere mere motiverede for at gere en ekstra indsats for at byde
nye medlemmer, herunder unge i udsatte positioner, godt velkommen i fellesskabet.
Succesoplevelser kan ogsa opnds ved at tage udgangspunkt i en aktivitet, den unge
allerede er optaget af. Her fremhaever Julie Bohn Rasmussen e-sport, som pd kort tid
er blevet stort i Danmark, og som taler til de unges motivation.

[

T T Det er virkelig vigtigt for de unges motivation, at de foler, at

S
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) de kan vare med, og at de bliver bedre.”

’ [ Seren Ostergaard, centerchef, Center for Ungdomsstudier

Et fritidsjob kan ogsa bidrage til, at unge far succesoplevelser. At arbejde understatter
ifolge Socialstyrelsen “oplevelsen af at vaere brugbar og nyttig, gennem relationer til

kollegaer og gennem den tilfredshedsfaelelse, der opstar, nar en opgave er lost godt”."”

Ogsa ungdomsskolerne skaber i hgj grad fellesskaber, hvor unge kan forbedre deres
feerdigheder og fa succesoplevelser. | ungdomsskolerne kan unge i udsatte positioner
gad ind pa lige vilkar med andre unge, og deres deltagelse kraver ingen szrlige for-
udsatninger. Hanne Tjessem, viceleder pd Hgje-Taastrup Ungdomsskole, kalder ung-
domsskolerne ’lavtarskeltilbud’, fordi unge kan komme ind fra gaden og deltage uden
penge, udstyr, forhdndskundskaber eller foraldres understottelse.

7 7 De bliver taget alvorligt som mennesker, og sd er det fuldstendig lige me-
“ get, hvad de er.Alle kan komme og trene. Nar de fdr en hvid dragt pd, sa
traener vi. Hvid symboliserer en ny start. Sa er alt vasket vaek, og sa kan vi
treene sammen.”
Poul Erik Ager, chefinstrukter, Nuetsu-DO JKA Karate

Mindre konkurrence, mere fallesskab

Det kan vere en udfordring for unge i udsatte positioner at indga i feellesskaber, der er
konkurrencepragede, og hvor den individuelle prastation er i fokus. Eksempelvis kan
ungdomsskolerne opleve, at unge vzlger at dyrke idraet i regi af ungdomsskolen frem
for i foreningslivet, fordi det i ungdomsskolen er fellesskabet mere end konkurrencen,
der er omdrejningspunktet.

Spejder fremhazves ogsa som et eksempel pa en akti-
vitet, der er god til at inkludere unge i udsat-
te positioner. Det skyldes ifelge Frederik

Fredslund-Andersen, chef for forenings-

udvikling hos DUF, at spejder er med
til at give de unge en masse ferdig-
heder, uden at der er et konkur-

Jeg kommer fra et andet teater, hvor alle
ikke kan veere med pd scenen. Hvor det lidt bliver
en konkurrence. Jeg havde brug for et sted, hvor der ikke
var den konkurrence, og hvor jeg vidste, jeg kunne vare
med pd scenen uanset hvad. [...] Det ger ogsd, at ndr en

renceelement til stede.

person har svart ved fx at lere en dans eller en replik,
sd ter man godt hjelpe hinanden, for det betyder ikke
noget for min rolle og for, om jeg selv kommer med pd
scenen. Pa det andet sted ville man ikke sé gerne
hjalpe hinanden, for hvis de andre blev gode,
kunne det betyde, at man ikke selv
fik en rolle.”
Mathilde, 15 ér

Hvis man samles omkring fx fodbold,
sd ndr man til en fase, hvor man skal udmarke sig.
| fodbold er det meget nemt at se, hvem der er den
bedste mdlmand eller angriber. Sa bliver det meget hurtigt
cementeret, hvad du er god og ddrlig til. Sa bliver der nemt

dannet et hierarki, som for sddan en som mig, der er meget
darlig til fodbold, er vildt ubehageligt, for sG ender man lige-
som i de lavere raekker. Men i rollespil ... det er langt mere
et spil, vi skaber med hinanden. Det bliver ikke et spargsmal
om min rang i gruppen — om jeg er god eller darlig, men om

jeg er et menneske, man har lyst til at spille rollespil
med. | fodbold er det lidt hip som hap, hvem du

spiller med, men i rollespil lerer du ogsd noget
om personen ud fra, hvad man spiller.”

Ingrid, 19 dr
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UNGDOMSSKOLERNES POTENTIALE ER UNDERBELYST

Den eksisterende viden om adgang til fritidsfeellesskaber blandt unge i udsatte po-
sitioner er begranset og i nogle tilfelde mangelfuld. Mens der findes en del viden
om foreningslivet, eksisterer der kun relativt lidt viden om fritidsjobs, og systematisk
viden om ungdomsskolerne er stort set fravaerende. Men ungdomsskolerne ser ud til
at kunne noget sarligt ift. at f@ unge i udsatte positioner med i positive fellesskaber.

Dels er gkonomi ikke en barriere, da ungdomsskolernes tilbud er gratis, dels udger
feellesskaberne i ungdomsskoler et konkurrencefrit miljg. Desuden har ungdomssko-
lerne fat i bredden af unge, sa unge i udsatte positioner indgar i almene fellesskaber
med ikkeudsatte unge.

Ifalge Ejnar Bo Pedersen, sekretariatschef hos Ungdomsskoleforeningen, er den bed-
ste made at inkludere unge i udsatte positioner i fellesskabet netop at fa dem med i
s@ mange almene aktiviteter som muligt, og derfor laver ungdomsskolerne i udgangs-
punktet ikke hold, som er malrettet unge i udsatte positioner. | stedet inkluderes unge
i udsatte positioner pa de almindelige hold ved at give dem ansvar og medbestem-
melse.

Samtidig arbejder ungdomsskolerne aktivt pd at hjelpe unge i udsatte positioner ind
i foreningslivet og i fritidsjob. Fx organiserer ungdomsskolen i Odense Kommune med
succes fritidsvejledning for unge.? Og Ungdomsskoleforeningen samarbejder med
Coop om en landsdakkende fritidsjobindsats.?

Ungdomsskolerne ser ud til at have et stort potentiale for at fa unge i udsatte positio-
ner med i positive fellesskaber og samtidig fungere som en indslusningskanal til andre
brede fallesskaber. Men den tilgaengelige viden er mangelfuld, og ungdomsskolernes
potentiale underbelyst.

Fallesskabet kan blive et frirum

De unge, vi har talt med, betegner et positivt fellesskab som et frirum. Her traeder
de udfordringer eller problemer, der kan prage hverdagen, i baggrunden. Nogle far
opmuntring i fellesskabet og hjalp til at handtere problemerne.Andre holder bevidst
deres problemer vk fra fellesskabet for at opretholde frirummet.

Uanset hvilken strategi de unge valger, udgeres frirummet ogsé@ af muligheden for
‘at vaere sig selv’. | nogle fellesskaber oplever unge, at de ikke kan vaere sa ’fri’ og ma
tenke meget over, hvad de siger, hvordan de ser ud, og de passer pd ikke at skille sig
for meget ud. Men i positive fellesskaber kan man vare tryg og vere den, man har
lyst til at vere. For at opretholde frirummet fremhzaver de unge ogsa, at det er vigtigt,
man medes med en vis frekvens, og at man altid ved, hvorndr man skal mgdes naeste
gang, for ”’sa ved man, hvor man har hinanden”.

[...] Og sa har vi nogle sjove dialoger,

fx ndr vi spiser. S kommer man med sine

holdninger. Der er tit en voksen, der bringer et
emne op, og sd kan man godt komme til at

diskutere, men alligevel kommer man til en lasning,

Folk i ressourcecenteret

man respekterer hinandens holdninger. Jeg kan . .
°9 espektere dens holdninger. Jeg er meget dbne over for hinanden.

sige min mening, selvom alle er imod mig. Vi kan diskutere dbent om alt og begge

5d jeg md sige, at bare det, at man kan det til side bagefter. [...] Vi kan vare enige,

sige sin mening uden at blive demt . .
uenige og nogle gange meget uenige.
Men vi kan altid satte det

til side og vaere venner.”

for sin mening, er rart.”’
Tabarak, 17 ar

Alhussein, 19 ar

FALLESSKABET GIVER UDSYN

Et positivt fellesskab er ifalge de unge, vi har talt med, kendetegnet ved, at man kan
sige sin mening, og at man respekterer, lytter til og anerkender hinandens erfaringer
og synspunkter. Fzllesskabet bidrager herigennem til, at man bliver prasenteret for
forskellige holdninger og livssyn, som kan skabe tolerance og nysgerrighed og give et
udsyn i verden. | den forbindelse beskriver nogle af de unge positive fellesskaber som
en traedesten til ungdomsuddannelse eller videregaende uddannelse. Fx fordi man bli-
ver opmarksom pa forskellige uddannelses- og jobmuligheder, eller fordi man meder
en voksen, der skubber p4, for at man far en uddannelse.

Han sporger:
’Na Farooq, har du tenkt pd din uddannelse?’
Det er et spargsmdl, der altid kommer fra ham.
Man kan lige sé godt forberede sig pd det. [...]
Han far mig til at fokusere pg, at livet ikke er en leg.
Han gdr virkelig meget ned i detaljer om uddannelse.

Altsd om man har tenkt pd, fx hvor man gerne
vil starte pa uddannelsen — ikke bare hvad man
vil vaere. Sd hjelper han med at traffe
gode valg. Det har en virkelig
stor betydning.”
Farooq, 15 dr
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Rammerne for fellesskabet

Som beskrevet i del 2 er der nogle strukturelle barrierer, som star i vejen for, at flere
unge i udsatte positioner bliver en del af positive fellesskaber. Der ligger et stort
potentiale i at overkomme de strukturelle barrierer gennem et gget tvaergaende og
tvaersektorielt samarbejde.

Et oget tvergdende samarbejde kan fx vere mellem pa den ene side kultur- og fri-
tidsforvaltningen og pa den anden side socialforvaltningen.” Behovet for et sget
tvaergdende samarbejde er en generel pointe, som ikke kun fremhaves i forhold til
fritidsaktiviteter for unge i udsatte positioner, men fx ogsd, nar det handler om at fa
unge i udsatte positioner i uddannelse eller i arbejde.”

Mange af dem, vi har interviewet, efterlyser et steerkere tvarsektorielt samarbejde.
Dels imellem kommune og fritidstilbud ift. henvisning af unge, og dels imellem flere
akterer for at sikre en mere helhedsorienteret tilgang til de unge, sa det bliver muligt
at arbejde mere bredspektret med de udfordringer, der preger den unges liv. Forzl-
drene isar, men ogsa fx skolen, kommunen, boligomradet eller lokalsamfundet bliver
fremhaevet som vigtige akterer, der i samarbejde med civilsamfundet kan vaere med til
at skabe mere langsigtede forandringer for den enkelte unge.

Mudi Jarkass, daglig leder, FRAK

Der findes flere initiativer, hvorfra der er gode erfaringer med at nedbryde de gkono-
miske barrierer, som kan std i vejen for unges deltagelse i fritidslivets fellesskaber. Fx
fritidspas-ordningen, som er gremarket gkonomisk stette til foreningsaktiviteter for
bern og unge i udsatte positioner,og BROEN, der opsgger barn og unge i udsatte po-
sitioner og hjelper dem med at blive en del af diverse fritidsaktiviteter ved at give dem
gkonomisk stgtte til kontingent og udstyr. Den form for gkonomisk hjaelp kan vaere
det, der afger unges muligheder for overhovedet at kunne benytte et fritidstilbud.?

Erfaringer viser dog ogsd, at de bedste resultater opnds, ndr den gkonomiske stotte
kombineres med andre tiltag, som fx fritidsvejledning og tet kontakt til den kommu-
nale sagsbehandler omkring opsporing af unge, valg af aktivitet mv.?’ Det er ogsa
Red Barnets erfaring fra felgeven-ordningen Plads til Alle, hvor kommunen giver gko-
nomisk stotte til kontingent og udstyr, mens fritidstilbuddene arbejder aktivt med
fastholdelse, og frivillige fungerer som en hand i ryggen.

Opsummering

RELATIONER | FALLESSKABET

Vedholdende, stabile og fleksible voksne kan handtere unges uhensigtsmassige
adfaerd, sa adferden ikke bliver ekskluderende.

Understgtter deltagelse og fastholdelse i feellesskabet. Tilgaengelighed
i ‘mellemrummene’.

Bidrager med statte, ressourcesyn og udsyn. Understgtter fastholdelse.

Erfarne unge kan fungere som ambassadgrer. Understgtter unges overgang
fra bruger til frivillig.

FACILITERING AF FALLESSKABET

Udfordringer treder i baggrunden, ndr unges ressourcer synliggeres,
aktiveres og bringes i spil.

Muligheden for at skabe noget, bidrage til fellesskabet
og forbedre sig giver succesoplevelser.

Fraver af konkurrenceelementer sikrer; at fellesskabet er omdrejningspunktet.

Et rummeligt feellesskab bliver et frirum, hvor man kan vare sig selv.

RAMMERNE FOR FAELLESSKABET

Staerkere samarbejde pa tveers af akterer Flere barrierer overkommes, nar fritidspas
giver en mere helhedsorienteret indsats. kombineres med en ‘hand i ryggen’.
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INSPIRATION
FRA PRAKSIS

Unge far redskaber til at komme til tops

Maria Kavita Nielsen, direktgr og stifter af Mind Your Own Business

Med ivaerksaetteri som omdrejningspunkt engagerer Mind Your Own Business drenge
i alderen 13 til 19 ar fra udsatte boligomrader rundt om i Danmark. | samarbejde
med frivillige venturepiloter fra civilsamfundet og partnere fra dansk erhvervsliv etab-
lerer drengene deres egen mikrovirksomhed og far pa den made vigtig erfaring med
arbejdsmarkedet. Mind Your Own Business har desuden abnet en afdeling i Nuuk i

Grgnland med samme formal.

BENYTTER I JER AF EN SARLIG TILGANG ELLER METODE?

Tilgangen er empowerment-inspireret. Det handler om at give ansvaret og motivati-
onen til drengene.Vi har meget fokus pd, hvordan vi meder drengene, hvordan vi taler
med dem og om dem.Vi er opmarksomme pd, hvordan ordene og sproget er. Der
er brug for, at vi kigger mere ressourceorienteret pa de her unge mennesker.Vi skal
mede dem med en tro pa, at de kan noget.Vi har ikke fokus pd, hvad de kommer med i

bagagen — det er der rigeligt med andre, der har. De mgder hos os med et blankt blad.

Forlgbet er bundet op pd en serigsitet, bl.a. fordi der er penge og reelle kontrakter
involveret. Der er noget pa spil. Drengene skal finde ud af, hvordan markedet er. Det
er ikke en leg; det er en virkelighed, hvor der forventes noget af dem. Drengene bliver
bedre til at kommunikere og samarbejde, de far et sterre ordforrad, de bliver bedre
til at ga struktureret til opgaver, og de far en sikkerhed omkring fremleggelser, som
alt sammen afspejler sig i deres karakterer og adferd i skolen.Vi giver drengene en
tro pd, at de har en plads i samfundet, og de bliver i langt hgjere grad afklarede i
forhold til fremtiden, og hvilke muligheder der er, ndr det handler om uddannelse og
arbejdsmarkedet.

HVAD ER DET FOR NOGLE DRENGE, | M@DER | JERES ARBEJDE?

Felles for drengene er, at de kommer fra udsatte boligomrader. Sa felger der nogle
ting med — nogle strukturer og menstre. Mange bliver praesenteret for destruktive
miljger og relationer pa gaden. Skolen fylder ogsd meget. Mange er kommet darligt
fra start og er ikke blevet set med de ressourcer, de har. Sa far de lullet sig selv ind i
den selvforstaelse.

Drengene bliver udfordret pa det, de har oppe i hovedet. Nar de her drenge tidligere
har skullet udfordres, s@ har det ofte vaeret noget fysisk, de bliver udfordret med. Sa
kunne de ga til fodbold eller boksning, men de efterspurgte selv noget, hvor de fik mu-
lighed for at udvikle de faglige og sociale kompetencer, de har, og blive bevidst om dem.

Mange af drengene gdr ind i det og vil gerne lave business og tror sd, at lige om lidt,
sd ruller millionerne ind. Sa der er et realitetstjek. De finder ud af, at det kraever hardt
arbejde. "Nd& okay, det er det her, der er arbejdsmarkedet” De mgder ogsa virk-
somhedsledere og herer, hvad virksomhederne kraever af deres medarbejdere. Der er
mennesker, som taler i gjenhgjde med drengene og fortaller, at der er nogle krav, men
at man ogsd kommer til at kunne nyde. At krav og forventninger ikke kun er noget
negativt. Det er en kliché, men vi giver dem fiskestangen og ikke fisken.Vi giver dem
ikke bare et fritidsjob, men vi giver dem redskaberne og netveerket til at fa det selv — og
til at ligge i toppen, nar de sgger.

HVORDAN SKABER | FORANDRINGER FOR DRENGENE?

De unge skal tages mere serigst, og der skal vaere ambitioner pa deres vegne, sa det
ikke bare bliver opbevaring ude i et fritidstilbud.Vi bygger pa en partnerskabsmodel
mellem drengene, erhvervslivet, civilsamfundet, kommuner og det boligsociale. Alle in-
volverede akterer skal tage et ansvar og finde ud af, om de har lyst til at stille sig ud,
hvor tingene bliver gjort pa en ny mdde. Nar vi har vaeret i et boligomrdde i nogle
ar, sa bliver det interessant. Det skaber nogle bglger og nogle bevagelser. Mind Your
Own Business er blevet et attraktivt tilbud, hvor de unge ved, at der skal ydes noget.
Det rygtes, at der er forventninger og trygge rammer. Det er netop forventningerne
og tilliden, de vokser rigtig meget af.
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DEL4:

ANBEFALINGER TIL
FAELLESSKABER, SOM
UNGE | UDSATTE _
POSITIONER INDGAR |

| analysen har vi indkredset ti barrierer, der star i vejen for adgang til positive fritids-
fellesskaber for unge i udsatte positioner.Vi har endvidere beskrevet potentialer og
muligheder for at overkomme barriererne. Pd baggrund heraf har vi udviklet otte an-
befalinger til at skabe inkluderende, ressourceopbyggende og forpligtende fallesska-
ber. Anbefalingerne, som prasenteres herunder, er relevante for alle ungefellesskaber,
men serligt relevante for arbejdet med at fa flere unge i udsatte positioner med i
positive fellesskaber. Fire anbefalinger handler om unges vej ind i feellesskabet, og fire
anbefalinger er relaterede til en mere langsigtet forpligtelse og fastholdelse af unge i
udsatte positioner i fellesskabet.

Vejen ind i faellesskabet

1. Klare metoder til opsporing og henvisning

Det kan fungere som en god metode til opsporing og henvisning af unge i malgrup-
pen,ndr unge,som allerede er en del af fellesskabet, bidrager til at tiltreekke nye unge.
Det kan fx ske ved, at unge brugere far en aktiv rolle som frivillige i relation til opspo-
ring og modtagelse af nye unge, eventuelt gennem et ambassadarkorps eller lignende.

Denne form for uformel henvisning af unge i malgruppen kan med fordel kombineres
med formelle henvisningsprocedurer mellem fritidstilbuddet og kommunale fagperso-
ner, hvor tilbuddet har en fast kontaktperson i kommunen, og der er klare aftaler om
fx madlgruppe, kapacitet og varighed, s de rette unge modtager de rette tilbud og
oplever kontinuitet i tilbuddet.

2. Let tilgeengelighed
Positive fellesskaber bliver mere tilgengelige for unge i udsatte positioner, nar de kan
deltage uathangigt af forhdndskundskaber og foraldrenes ressourcer.

Det kan derfor lette vejen ind i fellesskaber for unge i udsatte positioner, ndr der er
taget hgjde for skonomiske barrierer, fx gennem fritidspas-ordninger eller lavt kontin-
gent. Samtidig bgr krav til de unges forhdndskundskaber veere fleksible, fx krav til unge
fritidsjobberes viden om, hvordan man begar sig pa en arbejdsplads. Unge i udsatte
positioner kan med fordel indsluses i foreningslivet gennem nicheidretter, hvor de
kan deltage uden at skulle sammenligne sig med massevis af unge, som har dyrket en
sportsgren hele deres liv.

3. Fokus pa de voksnes relationskompetence

Nar en ung ferste gang treder over tersklen til et nyt fellesskab, kan den person, der
star og tager imod, have afggrende betydning for,om den unge kommer igen. De voks-
ne, som er med til at facilitere fallesskabet, bgr vare relationskompetente, stabile og
fleksible. De kan med fordel ogsa vare synlige imellem skemalagte aktiviteter og vise,
at den unge har verdi i fallesskabet, ved at interessere sig for om den unge kommer
naste gang, og hvad der kunne std i vejen for fremtidig deltagelse. Det gzlder bdade,
ndar de voksne tager imod en ung, der kommer for ferste gang, men ogsd pd lang sigt,
hvor de kan reprasentere en stabilitet og et udsyn, der kan mangle i andre aspekter
af den unges liv.

Det er derfor vigtigt at sikre, at de voksne i fellesskabet er godt kledt pa til opgaven
og formdr at mede de unge pa bedste vis, fx ved at tilbyde kompetenceudvikling til
frivillige og professionelle treenere, mentorer o.l.

4.Tydelige normer

For at bane vejen ind i feellesskabet for unge i udsatte positioner bgr normer og regler
vaere tydeliggjorte, sa det bliver nemmere for den unge at afkode kulturen i fellesska-
bet. Seerligt nar en ung kommer forste gang, kan det vare en hjelp, at lavpraktiske
rutiner er helt tydelige, fx hvor man skal gé ind, hvor man hanger jakken osv., men
0gsd stgrre ting, som fx hvem der tager imod, hvilke forventninger der er til deltagelse
forste gang osv.

Det kan derfor vare en fordel at have en klar velkomststrategi, s normerne er tyde-
liggjorte fra forste feerd, og de voksne og de erfarne unge i fellesskabet kender deres

roller og kan hjzlpe nye godt til rette i fllesskabet.



Forpligtelse og fastholdelse i feellesskabet

5. Mulighed for succesoplevelser

Et fellesskab er attraktivt for unge i udsatte positioner — ogs@ pd lengere sigt — nar
de unge far mulighed for succesoplevelser. Det kraver den rette balance af positive
krav, forventninger og passende udfordringer. De unge vokser, nar de oplever, at der
er forventninger til dem, og de kan bidrage med noget, men de ber ogsd opleve, at de
kan mestre den udfordring, de stdar over for.

Derfor ber fellesskabet tilretteleegges med fokus pd den enkelte unges nermeste
udviklingszone og saledes med opmarksomhed pd balancen mellem udfordringer og
muligheder for succesoplevelser.

6. Noget at samles om

Det er i de uformelle fellesskaber — sammen med vennerne — at man medes for at
’henge ud’. Men i de formelle fritidsfellesskaber er det sjeldent nok. Det kan derfor
styrke unges lengerevarende forpligtelse og fastholdelse i fallesskaber, nar der er
noget konkret at samles om — et felles tredje, man skal bidrage til. Det kan fx vaere
i form af en opgave, der skal lgses, et produkt, der skal skabes, eller en lasning, der
skal udvikles.

Det falles tredje kan med fordel tage udgangspunkt i muligheder for fordybelse i fel-
lesskabet frem for individpraestationer og ber derfor nedtone konkurrenceelementer,
fx ved at have et klart felles mal.

7. Ejerskab gennem involvering

Unge i udsatte positioner ber medes af et ressourcesyn, sa deres styrker kommer i
fokus, og udfordringer kan traede i baggrunden. | den forbindelse kan aktiviteter med
fordel tilretteleegges, sd unge i udsatte positioner kan deltage i almene fallesskaber
sammen med andre unge, hvor udsathed ikke er et omdrejningspunkt.

Med et ressourcesyn falger ogsa en forventning om, at unge kan bidrage med noget
i fellesskabet, og en inddragende og involverende tilgang kan vare med til at skabe
forpligtelse i fellesskabet og sikre et sterkt ejerskab. Det kan derfor vere en fordel,
at fellesskabet ikke tilrettelegges for unge, men med unge gennem en involverende
og ressourceorienteret tilgang. Det kan samtidig skabe en glidende overgang mellem
at vere bruger og frivillig.

8. Helhedsorienteret tilgang

Unge i udsatte positioner er ofte kendetegnet ved komplekse problemstillinger. | tilret-
teleggelsen af fritidsfellesskaber ber man derfor tilstreebe at have sa helhedsoriente-
ret en tilgang som muligt, sd der kan samarbejdes bredt med alle relevante akterer
om at styrke den enkelte unge.

Det kan fx vere ved at involvere forzldrene i det omfang, der er muligt, sd de ogsé
er med til at understotte den unges udvikling — eller skolen, det lokale erhvervsliv og/
eller lokalsamfundet. Det kan ogsa vere ved at styrke samarbejdet pa tvaers af for-
valtninger, sa eksempelvis en fritidsindsats og en social foranstaltning er koordineret
og har falles mal og tilgange. Eller det kan vare gennem et tydeligere og sterkere
samarbejde mellem kommune og civilsamfund, der trods mange drs anbefalinger om
bedre samarbejde desverre fortsat er et stykke fra mal.

Der er sa mange potentialer i fritidsfallesskaberne. Potentialer for at styr-
ke unge i udsatte positioner, bringe deres ressourcer i spil og give dem
et positivt skub pa deres vej ind i voksenlivet. Vi haber, anbefalingerne vil

blive anvendt til at udnytte potentialerne og sikre, at alle unge har adgang

til positive feellesskaber.
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| FAELLESSKABET
FINDER MAN SVAR

Alhussein, 19 ar, gar pa 2. ar pa HF, dyrker fitness og karate og er frivillig
hos RessourceCenterYdre Ngrrebro

Fallesskab betyder en masse ting. Det fylder meget i menneskers hverdag. Det at
vaere sammen med folk har en betydning for din identitet. Det giver dig en god side
og gavner dig at veere sammen med folk og opleve noget nyt.

Det satter ens hjerne i gang, nar man er sammen med andre. Det kan vare svert,
men pd en god mdde. S& har du ikke brug for at tage din telefon frem for at finde
viden. Du har din gruppe, og sa er man i fellesskab sammen om at finde svar. | stedet
for bare at sla det op, s@ snakker man om det. Man larer, hvad andre ved om forskel-
lige ting. Man fdar gavn af hinanden.

Det gode fallesskab, som jeg er en del af, er ressourcecenteret. Det er ikke alle
feellesskaber, jeg er en del af, hvor jeg foler, jeg kan sige min zrlige mening. Men i
ressourcecenteret er fellesskabet sa tat, at man kan tale om alt. Ressourcecenteret
har givet mig et staerkt fellesskab, s det nermest er en familie. Derfor foler jeg mig
tryg. Det er mit andet hjem. Jeg er her ogsa nogle gange, nar jeg ikke laver noget, og
sidder bare og slapper af i sofaen. Jeg kan vaere her fra mandag til torsdag. Nar jeg
vil lidt vaek fra min hverdag, s@ kommer jeg her. Jeg kommer her for at trane, bruge
lektiecaféen, jeg henger ud, jeg har varet en del af Ghetto Tours og har veret med
pa Youth Lab. Jeg er ogsa frivillig, sd jeg laver alt muligt, fx redigerer jeg film. Jeg skal
ogsa til at tage et baristakursus. Det motiverede mig, da jeg s de arrangementer, der
findes her, s@ da jeg var feerdig med Youth Lab, sd ville jeg vide: "Hvad er det naeste, jeg
kan lere, og det naeste?”

Hyvis stedet bare var en henge-ud-klub eller et fritidshjem, sa ville jeg blive trat af det
efter to uger. S ville det vaere dedt. Det har ikke nogen mening, hvis det bliver sadan.
Her er et varieret niveau, hvor det ikke er alvorligt pa skoleniveau, men heller ikke
bare sjov og ballade. Der er et varieret niveau til sjov og serigsitet.

Jeg gik pa et alment gymnasium, fordi min sgster gjorde. Jeg stressede en del med
deres afleveringer. Sa det endte med, at jeg skiftede til en erhvervsuddannelse som
personvognsmekaniker. Men jeg matte ikke fortsztte pga. risikoen for [epilepsi]anfald.
Sa tog jeg over til en vejleder; hvor jeg fik at vide, at den eneste lgsning for mig er at ga
ud at arbejde. Der kigger jeg hende lige i ansigtet og siger: "Dét, teenker jeg, er no-go.

Jeg skal have en uddannelse.” Jeg skal bare have en uddannelse. Jeg vil vise den person
wrong. Skulle jeg ellers arbejde i Netto?
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Als Research, 2014.

Unge, idraet & fallesskab — udvalgte indsigter og anbefalinger fra
DGI Unge-taskforce, DGI, 2018.

Tilbud der ger en forskel — idrat til barn og unge med szrlige behoy,
Sundhedsstyrelsen og Socialstyrelsen, 2015.
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17. Inklusion, deltagelse og bedring — unge med psykosociale vanskeligheder,
Socialstyrelsen, 2013.

18. Experimental Evidence of Discrimination in the Labour Market: Intersections
between Ethnicity, Gender, and Socio-Economic Status, European Sociological
Review,Volume 34, No. 4,2018.

19. 11-arige berns fritidsliv og trivsel, Det Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velfaerd, 2009.

20. Ny udsathed i ungdomslivet, Center for Ungdomsforskning, 2019.
21. ldrat for socialt udsatte — et blik pa aktererne, Idraettens Analyseinstitut, 2018.
22. Hvem er de unge pd kanten af det danske samfund? Om hverdagsliv, ungdoms-
kultur og indsatser der ger en positiv forskel,
Center for Ungdomsforskning, 2015.
23. ”Fritidsvejledning Uden Granser” knakker koden og bringer udsatte bgrn og
unge ind i fritidsfeellesskaber, Odense Kommune, 2015:
www.odense.dk, seg pa 'Fritidsvejledning uden graenser’.

24. Coop Crew — ndr fritid bliver fremtid, Coop Crew, 2019: www.coopcrew.dk.

25. Sammenhazngende ungeindsats — kommunale eksempler,
Kommunernes Landsforening, 2018.

26. ldrat for socialt udsatte — et blik pa udaverne, Idrettens Analyseinstitut, 2019.

27. Udbredelse af erfaringer med fritidspas — erfaringsopsamling,
Socialstyrelsen, 2016.

@VRIG ANVENDT LITTERATUR

Fritidsjobindsatser — inspiration til arbejdet med unge og fritidsjob,
Center for Boligsocial Udvikling, 2011.

10 gode rad — udsatte bgrn og unges fritidsliv, Servicestyrelsen, 2010.

Brugerundersggelse af almenundervisningen i Haje-Taastrup Ungdomsskole,
Mie Greve, 2019.

Mere end bare et fritidsjob — evaluering af Projekt Fritidsjob iViby Syd,
Det Boligsociale Fallessekretariat, 2015.

Evaluering: Foreningsordningen for styrket deltagelse i idraets- og foreningslivet for
bern af vanskeligt stillede forzldre, LG Insight, 2012.

Serviceloven, LBK nr. 798 aof 7. august 2019.

Boligstotteloven, LBK nr. 49 af 16. januar 2019.

DEM HAR VI
TALT MED

de unge

Alhussein, 19 ar
Amalie, 15 ar
Camilla, 23 ar
Farooq, 15 ar
Ingrid, 19 ar
Kaddijatou, 25 ar
Khalil, 18 ar
Korsar, 18 ar
Lea, 20 ar
Martin, 20 ar
Mathilde, 15 ar
Mouner, 18 ar
Nesrin, 23 ar
Salma, 21 ar
Sara, 24 ar
Souhail, 21 ar
Tabarak, 17 ar
Toufic, 23 ar

Otte piger i alderen 13-17 ar fra Pigeklubben i KBH+ under AskovFonden, hvoraf
nogle er lovet anonymitet, og nogle er navnt herover.

Fem drenge og fem piger mellem 15 og 24 ar fra RessourceCenter Ydre Norrebro,
hvoraf nogle ligeledes er lovet anonymitet, og nogle er nevnt herover.

Fem piger og tre drenge i alderen 18 til 25 ar fra GAME Denmark, som alle er
nevnt herover.
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de voksne

Vi vil gerne sige en szrlig TAK til alle infformanterne, som hver iszr har bidraget
med viden, erfaringer og perspektiver. Vi vil ogsa gerne takke falgende, som har hjul-
pet med netvaerk og kontakt til informanter:

Carsten Hille Rasmussen Mai Heide Ottesen
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Bydelsmedarbejder Seniorforsker

Bydelsprojekt 3i1

Charlotte Ottesen
Frivillig / Lejrleder
Red Barnet, Odense lokalforening

Claus J. Blomgreen
Leder
Medvind i OQsterbyen

Deniz Atan
Projektleder
DUF

Ejner Bo Pedersen
Sekretariatschef
Ungdomsskoleforeningen

Erik Rasmussen
Viceungdomsskoleleder
Odense Kommune

Frederik Fredslund-Andersen
Chef for foreningsudvikling
DUF

Hanne Tjessem
Viceleder
Hgje-Taastrup Ungdomsskole

Helena Elay
Projektleder
C:ntact

Henrik Hartmann
Kreativ direktor
C:ntact

Jens Skov Jorgensen
Leder
Rebild Ungdomsskole

Julie Bohn Rasmussen
Programleder
DGl Inklusion

Karsten Jensen
Projektleder
Den boligsociale helhedsplan Lolland

VIVE

Maja Pilgaard
Tidligere analyse- og forskningsleder
Idraettens Analyseinstitut

Maria Kavita Nielsen
Direktor og stifter
Mind Your Own Business

Marlene Enersen Maagaard
Idraetskonsulent i Fritidsafdelingen
Slagelse Kommune

Mikkel Serensen
E-sportstrener
Purhus Idretsforening

Mikkel Holst Villadsen
Leder
Kolding Ungdomsskole

Mudi Jarkass
Daglig leder og medstifter
FRAK

Niels-Henrik M. Hansen
Lektor
Aalborg Universitet

Patricia Madsen
Konsulent
Medvind i @sterbyen

Poul Erik Ager
Chefinstruktor
Nuetsu-DO JKA Karate, Holbxk

Stine Hamburger
Direktor
KBH+ under AskovFonden

Susanne Rgnne
Projektchef
Bydelsprojekt 3i1

Seren @stergaard
Centerchef
Center for Ungdomsstudier

Allan Tronborg Lystrup
Holbaek Kommune

Asmat El Ouargui
GAME Denmark

Christina Lykke @rgaard
Next Step by Bindslev

Hanne Kirk
Ungdomsskoleforeningen

Lone Josefsen
Viborg Kommune

Pernille Lykke Schwarz Hansen
KBH+ under AskovFonden

Sakorn Sukijphitayanan
RessourceCenter Ydre Norrebro

Seren Thor
Kabenhavns Kommune




@ Red Barnet

Red Barnet arbejder i Danmark og ca. 120 andre lande.Vi redder bgrns liv. Vi beskyt-
ter og styrker dem. Vi keemper for deres rettigheder.Vi er Save the Children — verdens
ferende uafhengige organisation for bern.

Red Barnet yder ngdhjzlp og forebygger katastrofer. Vi bekemper vold, overgreb og
mobning.Vi sikrer skolegang, opbygger fellesskaber og styrker barns modstandskraft.
Vi arbejder politisk for de darligst stillede bern og skaber debat om berns livsvilkar.

Siden 1945 har vi arbejdet for at styrke bern og unge i udsatte positioner og deres
muligheder for et godt liv, hvor de trives, leerer og udvikler sig. Red Barnets arbejde
i Danmark foregar bade gennem frivillige og fagpersoner med aktiviteter, oplysning
og radgivning.

Grundlaget for Red Barnets arbejde er FN’s Bgrnekonvention, og vores tilgang er
derfor rettighedsbaseret og bgrneinvolverende.

mandagmorgen

TANKETANKEN

Vi er en politisk uafthaengig tenketank, der skaber indsigt og lesninger for mennesker
og samfund. Vi arbejder systematisk, involverer bredt og stdr altid pa et solidt videns-
grundlag. Vi formidler altid indsigter og lasninger pa en enkel og engagerende made.

Vi sxtter fokus pa de komplekse problemstillinger, der kraever nye perspektiver og
nye lgsninger. Det sker altid i teet samarbejde med vores partnerne, som er offentlige,
private, faglige, filantropiske og frivillige organisationer og virksomheder, som gerne
vil forsta og bidrage til udviklingen af vores samfund.




