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Fremtidsudsigter
kalder pa handling nu

Det er pa tide med et opger. Et opger ikke kun med aldrepolitikkens regler og bureaukrati men
ogsa med vores opfattelse af eldre og aldrelivet. I dag rdber plejesektoren op om, at der mangler
haender til de mange xldre. I fremtiden kommer der til at veere endnu flere eldre - friske og
mindre friske. Og mens pensionister i dag bekymrer sig, om de kan fa den pleje og omsorg, de har
fortjent efter et langt arbejdsliv, bekymrer de unge sig, om der i deres fremtidige aeldreliv kommer
til at veere rad til at ga pa pension.

I projektet "Nye Dage — fremtidens xldreliv” har projektgruppen bestaende af Aalborg Kommune,
Aarhus Kommune, Gladsaxe Kommune, Kgbenhavns Kommune, Region Syddanmark, Danish
Design Centre, Danish Life Science Cluster og Teenketanken Mandag Morgen arbejdet med at
sette det lange lys pa ®ldrepolitikken og forsta fremtidens udfordringer, nar vi kigger 10, 20, 50
ar frem i tiden. Projektgruppen har sammen med aktgrer pd ®ldrelivsomradet diskuteret udfor-
dringer og mulige lgsninger i en reekke policy labs. Konklusionen er klar: Fremtidens ldreliv
bliver ikke bedre af sig selv. Omstillinger og endringer er ngdvendige. Hvis vi skal erstatte de
dystre fremtidsudsigter med hab, skal vi til at handle. Tenketanken Mandag Morgen har samlet
fem pejlemaerker for fremtidens aldreliv som en opsamling fra projektets policy labs.

@ Det skal ikke kun vare plejesektoren, der tager sig af de ®ldre

I fremtidens aldreliv er problemet ikke kun, at plejesektoren mangler haender. I fremtiden kan en
mangel pa medmenneskelig nysgerrighed og hjelpsomhed have endnu veerre konsekvenser. En
kulturel omstilling er ngdvendig. Nar seniorlivet begynder at banke pa og kroppen ikke er sa
selvhjulpen som i sine unge dage, regner de fleste med, at det offentlige tager over. I stedet for at
spgrge ens xldre nabo, om man skal kgbe en maelk med fra supermarkedet, ringer man til
hjemmeplejen og beder dem kgbe malken.

De rpde lamper blinker allerede i dag: Det offentlige er overbebyrdet, og utalmodigheden og
mistilliden til plejesektoren er styrtdykket. Men vi har alle mulighed for at veere med til at vende
kulturen, genfinde vores interesse og hjelpsomhed pa tvars af generationer og samarbejde i
stedet for at pege fingre ad plejesektoren. Vi skal tilbage til et samfund, der er omsorgsfuldt.

@ Rettigheder er gode, men behov er vigtigere

Zldrepolitikken skal skabe plads til individuelle behov i stedet for at fokusere pa universelle
rettigheder. Bureaukratiet i eeldreplejen har groet sig fast. Men for at den leengeventede forarsrengg-
ring kan lykkedes, skal vi ikke bare vaek fra New Public Management-strategien og BUM-modellen.
Der er behov for et mere fundamentalt opggr med rettighedstankegangen. Det vil sige et opger med
mange medborgeres oplevelse af, at de har en ukraenkelig ret til bestemte velfaerdsgoder. De ®ldres
behov og plejepersonalets faglighed skal veere de baerende elementer for i en vaerdig eldrepleje.
Lovgivning, krav og standarder skal ikke spaende ben for, at eldre far den pleje, de har behov for.

c._ el

© uddannelse, arbejde og pension skal ikke vaere adskilte livsfaser

Der mangler fleksibilitet i (arbejds)livet. Vi skal skabe plads til, at man kan starte pa en frisk, tage
den med ro og trekke stikket flere gange i lgbet af sit arbejdsliv. Skabelonen for et normalt liv,
hvor leering hgrer ungdommen til, arbejde harer voksenlivet til, og afslapning hgrer pensionist-
tilvaerelsen til, er ikke leengere holdbar. Unge stresser over at seette den "rigtige” kurs for resten af
deres arbejdsliv. Bgrnefamilier kan ikke fa work-life-balancen til at ga op. Og seniorer fgler sig
ikke leengere velkomne pa arbejdsmarkedet.

Det pensionssystem, vi har i dag, afspejler ikke de velfeerdsudfordringer, vi star i. Vi lever leengere,
og mens nogle bliver hurtigere nedslidte og har brug for at ga tidligt pa pension, har andre lysten
til at arbejde til de dgr. Nogle arbejdsfunktioner vil blive overflgdige i et samfund i konstant
udvikling. Det skaber et behov for, at vi alle er omstillingsparate til at leere gennem hele livet. Men
for at omstillingsparatheden ikke skal ende som et ydre pres, der skubber folk ud over stressens
afgrund, skal omstillingsparatheden i stedet vaeret et mulighedsrum. Vi skal gentaenke skabelonen
for et normalt liv, og vi skal genteenke finansieringen af livets forskellige faser. Her kan vi starte
med at gentenke pensionssystemet.

9 Velfaerdsteknologi skal fokusere pa &ldres frihed og plejepersonales arbejdsglaede

Velferdteknologi er i dag med til at lette opgaver i plejesektoren og gore eldre mere selvkgrende i
deres egne hjem. Og velfaerdsteknologi kommer der kun endnu mere af i fremtiden. I dag er det
dog ikke alle velfeerdsteknologiske satsninger, der baerer frugt. Udviklingen af teknologi fokuserer
for meget pa funktionalitet, og afpravning i plejesektoren kan vaere sveer at finde tid til, ndr
kerneopgaver skal prioriteres. De nye velfeerdsteknologier bgr blive malt pa, om de bringer glaede i
de xldres hverdagsliv og plejepersonalets arbejdsliv, og hvor godt de aldre og plejepersonalet kan
mestre teknologierne. Velfeerdsteknologier skal ikke erstatte omsorg. Men teknologierne skal
skabe frihed og arbejdsglaede.

6 Klimaforandringer sndrer forudszetninger for fremtidens ldreliv

Klimaforandringer er allerede i gang med at aendre vores klode. Forandringerne kommer til at
endre maden vi lever pa, maden vi spiser pa, maden vi bor og lader os transportere pd. Fremti-
dens xldreliv kommer ogsa til at blive pavirket af forandringerne. Flere frivillige og beeredygtige
livstilseendringer spirer allerede blandt forskellige befolkningsgrupper. Blandt nutidens aeldre ser
vi en trend mod, at flere sgger i bofeellesskaber. Det er ikke kun klimamaessigt baeredygtigt at
nedskalere boligstarrelse og forbrug efter livsfase, men det er ogsa socialt baeredygtigt. Nutidens
ldre vil have noget ud af hele livet og bidrage til faellesskaber hele deres liv. Men det er ikke nok
med trends og sma private adfeerdsbglger. Vi skal skabe strukturerne og rammerne for at de
grgnne beslutninger er nemme at tage nu. Nar forandringerne eskalerer, stiger presset for en
samfundsmaessig omstilling, som ikke kun kan bzeres ad frivillighedens veje.

Nadr klimaforandringer pavirker fremtiden, ma vi ogsa teenke forandringerne ind i vores forestil-
linger om, hvordan livet bliver, ndr vi bliver gamle, og ndr vores bgrn bliver gamle.



