


• Øget digitalisering og vækst i nye teknologier skaber nye muligheder for, at ledere og 
arbejdsgivere kan indsamle data om medarbejdere. Brugen af digital monitorering af 
medarbejdere på arbejdspladser i EU, herunder også i Danmark, vurderes at være stigende 
grundet blandt andet større forekomst af hjemmearbejde.

• Mere end 1 ud af 5 (22 %) af de adspurgte danske virksomheder i undersøgelsen European 
Company Survey (2019) svarer, at de benytter sig af indsamling af data til at overvåge de 
ansattes arbejdsindsats.

• Der findes endnu ikke nationale undersøgelser, der hidtil har undersøgt danskernes 
holdninger og kendskab til indsamling af medarbejderdata.

• I en workshop afholdt af ADD-projektet, IDA, HK og Dataetisk Råd pegede deltagerne på, at 
ikke alle danske medarbejdere informeres tilstrækkeligt om omfanget og typen af data, der 
indsamles om dem, og at mange ikke kender til deres rettigheder på området.

• Øget overvågning og kontrol kan potentielt være en udfordring for det danske 
arbejdsmarked, der traditionelt er præget af tillid mellem arbejdsgiver og arbejdstager.
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