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Liste over gvrige anbefalinger

Kataloget her praesenterer en samlet liste over alle anbefalinger, som er blevet foreslaet
undervejs i projektet. Det er anbefalinger baseret pa projektets analyser samt anbefalinger,
der er foreslaet ved haringerne, men som ikke er med i det endelige anbefalingskatalog.

Hovedudfordring: Arbejdskraft

# Anbefaling (titel)

Anbefaling (uddybning) Barriere

1 Automatiseringsfradrag Frigive arbejdskraft Der er greenser, hvad
skal erstatte Forsknings- ved automatisering. automatisering kan lgse.
og udviklingsfradrag.

2 Udskydelse af projekter  Investeringer i Frigive arbejdskraft til Kraever politisk
i Infrastrukturplan 2035.  vejnettet skal den grgnne omstilling. prioritering og fravalg.

udskydes. Investeringer i vejnettet ~ Kun effekt i de ar,
treekker pa mange af de  hvor arbejdskraften
samme kompetencer, ville veere gaet til
som er en mangelvare investeringer i
i den grgnne omstilling.  vejnettet.

3 Seniorer skal ikke Flere incitamenter Jget fastholdelse af Seniorer udger en
modregnes i pensionen  for at blive pa seniorer. Behov for begraenset gruppe.
ved arbejde ud over arbejdsmarkedet for en indsats, der kan Fastholdelse kraever
pensionsalderen. seniorer, seerligt at imgdekomme seniorers  ogsa et kulturskifte.

man ikke modregnes gnske til kultur pa

i folkepensionen. arbejdsplads, hvor
Derudover fokus der er plads til fritid.
pa mere attraktive

seniorordninger med

mindre belastning.

4 Fokus pa on- Bl.a. ved at have Jget fastholdelse Sveert at regulere
boarding og trivsel for bosaetningskonsulenter  og opkvalificering af trivsel — afhaenger
udenlandske tilflyttere. ansat i kommunerne. udenlandsk arbejdskraft. af mange faktorer.

5 Hurtigere godkendelses- Hurtigere godkendelse Godkendelse af

procedure ifom. energi-
effektiviserende tiltag
og anlaegsprojekter

i den grgnne sektor.

vil styrke den grgnne
sektor og saledes

gare sektoren mere
attraktiv for udenlandsk
arbejdskraft. Indirekte
tiltreekning af uden-
landsk arbejdskraft.

grenne anleegsprojekter
er komplekse og sveere
at kere hurtigere,

hvis man ikke vil ga

pa kompromis med
borgernes klage- og
hgringsmuligheder

og vurderinger af
miljgpavirkninger mm.



# Anbefaling (titel) Anbefaling (uddybning) Behov Barriere

6 Saenk krav for Jget rekruttering af Lovgivningsmeessige
opholdstilladelse arbejdskraft fra lande barrierer. Der er pt
for folk uden for EU. uden for EU. hgije krav til at opna

opholdstilladelse for
borgere i 3. lande. Fx
at man skal opfylde
hgje sprogkrav, have en
autorisation, hgje krav
til fagligt niveau osv.

8 Styrk Greater Tiltreekke arbejdskraft Der er ogsa mangel
Copenhagen fra Sverige. pa hzender i Sverige
samarbejdet. og generelti EU.

9 Felles En formaliseret Jget rekruttering Generel mangel pa
rekrutteringsindsats i rekrutteringskanal, af udenlandsk arbejdskraft i EU.
Syd- og Dsteuropa. som benyttes af arbejdskraft.

bade arbejdsgivere
og udenlandske
lenmodtagere.

11 Styrke danske virksom- Jget rekruttering af Generel mangel
heders brug af EURES. udenlandsk arbejdskraft. pa arbejdskraft i EU

12 @get optag af uden- Jge arbejdsstyrken Prioritering af statslige
landske studerende. inden for alle fagligheder. midler til kampagner mv.

14 Forenkling af og hjeelpe  Forenkling af bureau- Behov for en enklere Kreever afsaetning af
til med administrative kratiske regler for integrering i det danske  ressourcer og handholdt
forhold for tilflyttere tilflyttere og afseetning arbejdsmarked og assistance.

af kommunale midler til civilsamfund
hjeelp med at navigere

i disse. Fx oprettelse

af bankkonto, sociale

foreninger, osv. +

saenk behandlingstiden

pa ansggninger om

opholdstilladelse

FREMTIDENS

GRONNE

ARBEJDSMARKED
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# Anbefaling (titel) Anbefaling (uddybning) Behov Barriere

15 Oget dialog og koordi- Mere effektiv Uklart, hvordan den
nering regionalt mellem udnyttelse af ggede koordinering
arbejdsmarkedets arbejdskraften skulle forega og hvilken
parter.Dialog pa tveers. effekt, det ville have.

Etablere en struktur for
lzbende at koordinere
regionalt.

Hovedudfordring: opkvalificering

# Anbefaling (titel) Anbefaling (uddybning) Barriere

1 Udbred job-VEU Flere korte, malrettede Fleksible AMU-kurser Kraever initiativ og
modellen. AMU-kurser for ufagleerte tilpasset specifikt samarbejde mellem

efter samme model de kompetencer arbejdsmarkedets
som fx kabelmonter- arbejdsmarkedet parter.
uddannelsen eftersparger.
Opret efteruddannel- Finansiering Politisk prioritering
sesforlgb for ufag- af malrettet, af finansiering.
leerte beskeaeftigede erhvervsrelevant
inspireret af job-VEU opkvalificering af
modellen. ufagleerte beskaeftigede.

4 (g finansieringen Den ggede finansiering Udbredelse af viden Politisk prioritering
til Job-VEU skal malrettes ops@ggende  om job-VEU modellen af finansiering.
koordinatorer. arbejde ift. info om job- og dens muligheder til

VEU modellen. arbejdsmarkedet parter.
Skab et nemt og Mere generelle Ggr det nemmere AMU er for
sammenhangende kurser, fijern krav om for ledige at navigere usammenhangende
AMU-system. jobrelaterede kurser i specifikke kurser — og for specifikt.

til ledige. opkvalificering af ledige

mere tilgeengelig.

FREMTIDENS

GRONNE

ARBEJDSMARKED
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# Anbefaling (titel)

7 Gratis AMU-kurser for
ufagleerte og fagleerte
i den erhvervsaktive

alder.

Anbefaling (uddybning)

Gratis virksomhedsrettet

efteruddannelse.

Behov

Opkvalificering af
arbejdsstyrken for at
sikre de ngdvendige
kompetencer til den
gregnne omstilling.

Barriere

Kraever politisk
prioritering af midler og
administrativ hjeelp til at
sgge midlerne for den
enkelte.

9 Styrk

voksenuddannelse.dk

10 Etabler FVU tilbud
malrettet personer,
der ikke har dansk
som modersmal.

Styrket overblik over
samlet udbud af efter-
uddannelse pa tveers af
AMU og videregaende
efteruddannelse.

Loft af basale feerdig-
heder + fastholdelse af
udenlandsk arbejdskraft.
Internationale medarbej-
dere ses eks. i landbru-
get, og mangler opkvali-
ficeringsmuligheder.

Kraever ressourcer at
opdatere platform +
forbedre kommunikation
heraf.

Kreever politisk
prioritering af midler.

12 Fordobling af
omstillingsfond
til 120 mio.

13 Udvikl hybrid VEU

Dette skal bruges pa
at hgjne taksterne
og dermed saenke
deltagerbetalingen
for VEU.

Hybrid mellem online
og fysisk opkvalificering
skal udvikles i
samarbejde med
forsggsvirksomheder.

Mulighed for at flere vil
efteruddanne sig.

Bedre kvalitet af
online VEU.

Mangel pa politisk
prioritering af penge
til omradet.

Sveerere at skabe
tillid osv. i online
undervisning.

FREMTIDENS

GRONNE
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# Anbefaling (titel)

15 Mere modulopbygning VEU-kurser skal i hgjere
grad opbygges af mindre
moduler, der kan bygges

pa VEU

oven pa hinanden.

16 Stil krav om, at
arbejdsgivere har en
kompetencestrategi/
efteruddannelsesplan

Anbefaling (uddybning)

Behov

Mindre ressourcekrae-
vende VEU/bedre udnyt-
telse af ressourcer, mere
malrettet VEU og hgjere
grad af fleksibilitet

Skal saette VEU hgjere
op pa dagsordenen i
virksomheder og besty-
relser.

Sikre ledelsesopbakning
til efteruddannelse og
bedre planleegning af
samme.

Barriere

Der er for fa midler til at
udvikle VEU.

Kreever ideelt set at
uddannelsesinstitutioner
hjeelper bestyrelser

og direktgrer med
overblikket over
dagsordenen.

18 Styrk markedsfering
og branding af VEU.

Behov for kulturskifte
seerligt ift. medarbejdere,
som fordrer gget delta-

Kreever ogsa personlig
motivation, som er sveer
at regulere.

19 Tilbud om
karrierevejledning
udenom arbejdsgiver.

gelse i efteruddannelse.

Behov for bedre
uafhaengig
karrierevejledning.

21 Etabler VEU-
partnerskab

22 Etabler krav om
certificering/kurser
om grgn omstilling.

Kan evt. inspireres af det
finske efteruddannelses-
kursus 'Elements

of Al'. Skal inkludere
undervisning i ESG, SDG,
osv. Undervisningen skal
organiseres gennem
VEU-radet og ikke
decentraliseres.

Ved at samle aktarer
som civilsamfund

og fonde kan ’poolen’
for finansiering @ges.

Koordination og
konkret implementering.

Jget viden om hvad
den grgnne omstilling
konkret betyder pa
arbejdspladserne og
for arbejdsopgaverne.
Feelles sprog for den
grenne omstilling.

FREMTIDENS

GRONNE

ARBEJDSMARKED
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# Anbefaling (titel)

24 Undersgg muligheden

for betalt privat
efteruddannelse og
leverandgrydelser.

25 Afseet penge til at
udvikle nye grgnne
kurser til fremtidige
trends

27 Heev SVU’en

28 Opkvalificering af
medarbejdere i
fedevareindustrien

FREMTIDENS

GRONNE

ARBEJDSMARKED

Anbefaling (uddybning)

Der skal ikke kun udby-
des kurser rettet mod den
nuveerende efterspargsel
pa markedet. Der skal
ogsa udvikles kurser, ret-
tet mod fremtidens behov,
som virksomhederne ikke
ngdvendigvis selv kan

se endnu. Fx lave flere
forsgg med VEU-kurser,
for der sker en markant
efterspgrgsel i markedet.

Forskere forpligtes til at
formidle gren omstilling
ved gratis opkvalificering.
Dette er let at implemen-
tere og kan have en stor
virkning.

"Grgnt karekort” for ledi-
ge, lignende IT-karekort.
Det kan veere sveert at
implementere men kan
have en stor virkning.

Behov

Lette presset pa det
offentlige VEU-system.

Uddanne arbejds-
styrken inden for de
kompetencebehov
den grgnne omstilling
kommer til at have pa
langt sigt.

Jkonomisk
mulighed for flere at
efteruddanne sig.

Behov for opkvalificering
af medarbejdere i
fedevarebranchen.
VEU-tilbud hvor
underviserne er
opkvalificeret med
relevant viden og

hvor der udbydes
kurser, som kurser

som er tilpasset
virksomhedernes behov.

Barriere

Skabe konkurrence
mellem det private og
det offentlige. Vil
kreeve financiering.

Dokumentation af effekt

Kreever ggede statslige
investeringer og fokus
pa omradet.

Darlig kommunikation
og darlig branding af
relevante VEU-tilbud.
Mangel pa gkonomi il
VEU, ressourcer, og
viden om grgn omstil-
ling. Mangel pa ressour-
cer i virksomhederne
og politisk opbakning.
Fadevareerhvervet ikke
attraktivt nok.

o]



Hovedudfordring: Uddannelse

# Anbefaling (titel)

Anbefaling (uddybning)

Barriere

1 Mere fleksible

erhvervsuddannelser

2 Udvid skole-hjem

ordningen til en reekke
erhvervsuddannelser.

4 Forbedr
markedsfaring og
branding af EUD
og EUX.

5 get anvendelse
af eksisterende
videnscentre.

Bedre mulighed for optag

fra STX

Fjern kravet om mindst
5 kvarters transporttid for
en rekke efterspurgte
erhvervsuddannelser.
Lige som det er
geeldende for landbrugs-
uddannelsen, skal alle,
der er optaget pa en af
disse uddannelser, have
krav pa tilbud om en
plads pa et skolehjem

i skoleperioderne.

Bedre markedsfgring
skal aendre narrativet
om EUD og EUX.
Erhvervsuddannelser
skal brandes som det
gode valg - og ikke
ngdvendigvis et valg
for livet.

Fx ift. udvikling af uddan-
nelsesforlab ift. AMU.

Jge andelen af fagleerte

Bedre studiemiljg pa
erhvervsuddannelserne
--> Mindsket frafald pa
erhvervsuddannelserne
+ stgrre optag.

Sterre optag pa
erhvervsuddannelserne
- flere fagleerte.

Forbedre fagleerers
mulighed for at

lave relevante

(og evt. digitale)
undervisningsforlgb.

Langt tidsperspektiv

Bedre studiemiljo er
sveert at regulere.

Det tager lang tid at
skabe en kultureendring
og anden forstaelse af
erhvervsuddannelser.
Sveert at regulere.

Seerligt arnepension
og nedslidning fylder
pt. samt et foraeldet
billede af, hvad mange
erhvervsuddannede
egentlig laver.

Dette kraever gkonomi.
Lige pt er der kun
forsggsmidler. Nogle
undervisere vil helst
bruge egne materialer,
ikke nationalt rammesat
materiale.

FREMTIDENS

GRONNE

ARBEJDSMARKED
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# Anbefaling (titel)

7 Fjern barrierer sa flere

unge kan fa
et fritidsjob.

8 Styrk kenslig mang-
foldighed i undervis-
ningsmateriale, rolle-
modeller og cases for
EUD.

Anbefaling (uddybning)

Opret arbejdsgruppe for
at identificere barrierer i
dag for at unge (15-18 ar)
nemmere kan komme i et
fritidsjob i de brancher,
hvor vi kommer til at
mangle arbejdskraft.
Liste over, hvad unge
gerne ma (og ikke det
omvendte, som det er

i dag). Arbejdstilsynet.

Behov

Fritidsjobs og rammer
for rekruttering af
fremtidens fagleerte.

Forandre kulturen

og synet pa EUD og
dermed @ge optaget af
kvinder og andre kan
og saledes skabe flere
fagleerte.

Barriere

Trainee-ordning er
meget restriktiv i dag.

Det tager tid at

andre en kultur. Pt.
veelger langt feerre
kvinder og andre

kan erhvervsfaglige
uddannelser end mzend

10 Brobygning
- Steerkere
samarbejde mellem
erhvervsuddannelser
og grundskolen.

11 Mere og bedre
undervisning i den
grenne omstilling i
grundskolen.

FREMTIDENS

GRONNE

ARBEJDSMARKED

Kommunale 10.

klasse skal lzegges

over til erhvervsskolerne
og obligatorisk erhvervs-
praktik i grundskolen.

Konkrete initiativer
kan bl.a. inspireres af
rapporten 'Pa vej mod
uddannelser for
baeredygtig udvikling'.

Rekruttering fra
folkeskolen fil

erhvervsuddannelserne.

Mere gron dannelse
og viden om den
grenne omstilling pa
grundskoleniveau.

Erhvervspraktik
koster penge og
kreever ressourcer
fra virksomhederne.
Blandede erfaringer
pa tveers af landet.

Langsigtet effekt.



# Anbefaling (titel) Anbefaling (uddybning) Behov Barriere

13 Fokus pa fedevarer i Styrke opfattelsen af Viden omkring
folkeskolen. veerdien af fgdevarer i fgdevarebranchen
befolkningens bevidsthed. er begraenset blandt
Skab fokus pa danske danskerne.

produkter og lokale pro-
dukter. Styrke viden om
f@devareproduktion i DK.

14 Styrk branding af Der eksisterer et Mangel pa viden
IT-uddannelser med uudnyttet potentiale for om, hvordan
oget fokus pa grenne efteruddannelsesinsti- IT-uddannelser
kompetencer. tutioner i at brande sig understgtter den

pa det grgnne omrade grenne omstilling
mhp. at gge opbakning

og deltagelse i efterud-

dannelse - herunder at

gere sig relevante ift.

samfundets udvikling.

16 Opret kommunale Mere fleksibilitet Kraever koordinering
netveerk for mellem forskellige og samarbejde.
studievejledere uddannelsestyper og
pa tveers af herigennem mindre
uddannelsestyper. frafald.

17 Nedsaet arbejds- Bgrne- og Undervisnings-  dget fleksibilitet Konkrete initiativer
gruppe til at forbedre ministeriet bgr nedsaette uddannelserne i endnu ukendte.
fleksibiliteten i ung- en arbejdsgruppe, der i mellem, for at sikre
domsuddannelserne. dialog med uddannelses-  at flest mulige vaelger

institutionerne kommer den rette uddannelse
med konkrete forslag for dem, og mindske
til, hvordan man kan den gruppe, der
forbedre fleksibiliteten i veelger gymnasiet
ungdomsuddannelserne pa trods af, at en

og bevaegelser mellem erhvervsuddannelse
disse. ville passe dem bedre.

FREMTIDENS

GRONNE

ARBEJDSMARKED 11



19

20

21

22

23

Anbefaling (titel)

Tydeligere bro fra

professionsbachelorer

til universitetet.

Opbyg flere
uddannelser efter
Maskinmester-
modellen.

Samlet indsats for
personer som ikke
er bogligt steerke.

Dimensionere
ved indgangen
til universitets-
bacheloren.

Styrk samarbejdet
mellem universiteter
og erhvervsliv

Anbefaling (uddybning)

Kombinerer teoretiske og
praktiske opgaver.

Vigtigt vi far styrket
personer bade fagligt og
praktisk - hvis disse kan
blive rykket ind pa mere
praktiske uddannelser
eller VEU-tilbud, hvor der
er mulighed for at styrke
begge dele.

Fokus pa Masteruddan-
nelser og VEU i stedet
for kandidatuddannelser.
Fokus pa professions-
bachelorer frem for at

fa universitetsbachelorer
pa arbejdsmarkedet.

Det anbefales, at regerin-
gen seetter malsaetninger
og krav til universiteterne
om at styrke samarbejde
mellem universiteter og
erhvervsliv.

Sikre at der ikke er
alt for mange laste
veje. Mere fleksibelt
uddannelsessystem.

Tiltreekke flere fra STX
til erhvervsuddannelse
ved at lave en hybrid
ligesom Maskinmester-
uddannelse. 9 maneder
erhvervspraktik og 3 ars
teoretisk uddannelse.
Tveerfaglige kompe-
tencer, der taler ind i
mange af de behov som
er knyttet til den grgnne
omstilling.

Personer som

har skrive- og
leesevanskeligheder
bliver i mindre grad
taget hand om, ved
eks. nedlukninger af
virksomheder.

Flere hurtigere ud
pa arbejdsmarkedet.

Ved at styrke
samarbejdet mellem
erhvervsliv og
universiteter vil man
styrke kompetencerne
i virksomhederne og
ligeledes kvaliteten
og indholdet af
uddannelserne, sa de
i hgjere grad matcher
efterspgrgslen fra

det omkringliggende
erhvervsliv.

Barriere

Konkrete initiativer
endnu ukendte.

Kreever omstrukturering,
ressourcer, og laengere
tid indtil de studerende
er feerdiguddannet
sammenlignet med
EUD.

Mange foregar uformelt,
og kan veere sveere at
putte for formel

12



Tvaergaende anbefalinger

# Anbefaling (titel)

2 Skab incitamenter
til investering i
digitalisering og
implementering
af ny teknologi

3 Fjern unadig
lovgivning indenfor
landbrug- og
fedevareomradet.

Anbefaling (uddybning)

Regeringen afsaetter
midler til investeringer i
grgnne digitale lgsninger.

Lovgivningen skal
veere fleksibel over for
erhvervets udvikling og
ikke leegge stramme
rammer ned over det.

Brancheforeningerne
skal give bud pa hvilke
barrierer der tager for
meget tid fra kerne-
opgaverne ift. at ungdige
regler kan fijernes.

Seerligt de mindre
SMV-virksomheder,

der er udfordret pa
ressourcer og gkonomi,
mangler incitamenter

til at investere i
digitaliseringen.
Finansieringsmodellen
er derfor helt central,
hvis vi skal sikre en

gren og digital omstilling

af hele markedet.

Fleksibel lovgivning

Barriere

Kreever midler. Der er
ikke en direkte kobling
til arbejdskraft og
kompentencer.

5 Facilitering af
vidensdeling og
matchmaking
mellem
vidensomrader.

FREMTIDENS

GRONNE

ARBEJDSMARKED

FX ved faciliterede
netveerk og oprettelse af

standardiserede dataspaces

pa tveers af sektorer

Kobling pa tveers af
sektorer for at sikre
vidensdeling og bedst
mulig udnyttelse af
kompetencer.



Anbefaling (titel)

Anbefaling (uddybning)

Barriere

6 Etablér sektor-
koblingsudvalg til
fremme af granne
lgsninger

7 Modulopbygning
af videregaende
uddannelser

8 Statslig
systemintegration.

9 Genabn
engelsksprogede
uddannelser pa
erhvervs-
akademierne
og professions-
hgjskolerne

10 Skabe narrativ om
at alle uddannelser
er grgnne.

11 Skal skabes en
feelles forstaelse
af den grgnne
omstilling.

12 Landbrugets image.

Det anbefales, at regeringen
etablerer sektorkoblings-
udvalg, hvor det offentlige
(pa ministerielt og kommu-
nalt niveau) og det private
mgdes og deler viden og
drefter nye lgsninger pa
tveers af sektorer.

Skab overblik over mulighe-
der for statslig stette under
uddannelse, fx SU og SVU.

Genabne en raekke af de
engelsksprogede uddannel-
ser, som er og som kom-
mer til at veere i hgj kurs i
forbindelse med den grgnne
omstilling. De uddannelser,
der skal genabnes, skal
veelges af repraesentanter
fra erhvervsakademierne,
professionshgjskolerne og
arbejdsmarkedets parter
med kvalificeret input fra et
nationalt kompetencerad.

Alle uddannelser er
grenne og vigtige for
den grgnne omstilling.

Give primaererfaringer

med landbruget, fx “ga til
landbrug” ligesom man gar
pa ungdomsskole. Leererig
praktik pa folkeskolerne,

og brobygning i 3.G pa
gymnasierne sa de kan
pr@ve nogle af de erhvervs-
faglige uddannelser af.

Fremme de gregnne |gs-
ninger og skabe en mere
faciliteret vidensdeling
pa tveers af sektorer.
Bidrage til at tilveje-
bringe kompetencer pa
tveers af sektorer. Begge
dele er en forudsaetning,
hvis vi skal Igfte den
gregnne omstilling.

Bedre samspil mellem
videreuddannelse/
opkvalificering og
erhvervsliv

Ger det nemmere at over-
skue finansieringsmulig-
hederne under uddannel-
se og efteruddannelse.

Tiltraekke flere
udenlandske
studerende til
Danmark inden for

de fag, som der er
mangel pa arbejdskraft
inden for.

Skabe gren vinkel
og bevidsthed inden
for alle brancher.

Mangler klar definition,
starre forstaelse af baere-
dygtighed. Der skal veere
nogle mindste krav,

og veerktgjer som kan
bruges i den grgnne
omstilling.

Rammevilkar og
samfundsmeessig
forstaelse. Udvikling

til og ikke "stotte til" =
meget mere positivt
sprogbrug. Uklarhed
om, hvad "grgn
omstilling" egentlig
betyder for landbruget.

Mindre faglighed
af nyuddannede
pa videregaende
uddannelser

Sveert at
operationalisere
og regulere.

Teknologierne kan blive
en sovepude, hvilket gar
at det hele bliver skudt
til i morgen. Afgifter pa
landbruget er ikke en
lgsning, men vi mangler
nogle mindstekrav.

Polarisering af
branchen (fordomme,
foreeldede synspunkter,
mediebillede.
Folkeskolen med
foraeldede materialer
om landbruget og
manglende viden
herom.
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