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FREMTIDENS
ERHVERVSUDDANNELSER
MED DE UNGES EGNE ORD

"Folk tror, at hvis du Kan lide at bruge dine hasndsr, sd ved du
ikke, hvordan du bruger dit hoved” .

- Emil Mathiesen, 21 ar, Fagskolen i Oslo & medlem af projektets
Nordic Youth Sounding Board.

Pa tveers af de nordiske lande keemper erhvervsuddannelserne med at tiltreekke og
fastholde unge mennesker. Samtidig oplever mange unge, at deres uddannelser
betragtes som mindre attraktive sammenlignet med akademiske uddannelser.

Det er en velkendt problemstilling, som ikke desto mindre har vist sig umadelig sveer at
lzse. Og som i en klimatid har faet ny relevans: Ifglge Arbejdernes Erhvervsrad vil man

i Danmark alene mangle 100,000 faglaerte i 2030, og uden elektrikere, handvaerkere
og andre faglaerte far vi fx ikke gren strem i kontakterne og nye vindmagaller pa markerne.
eleverelev

Men pa trods af, hvor meget denne debat har fyldt i det politiske landskab, er der én
gruppe, som vi endnu har hgrt forbavsende lidt fra - nemlig de unge selv, som vi skal
have tiltrukket og fastholdt langt flere af pa erhvervsuddannelserne. Hvad skal vi lykkes
med, for at fa flere til at veelge uddannelserne til? Hvad er et godt studiemiljz i deres
gjne? Det er spgrgsmal som disse, som kun de unge mennesker selv kan svare pa.

Derfor har Nordisk Ministerrad s@sat et projekt i samarbejde med Teenketanken
Mandag Morgen og Nationalt Center for Erhvervspsedagogik péd Kebenhavns Profes-
sionshgjskole for at engagere unge mennesker fra hele Norden til at give deres bud
pa, hvordan vi skaber fremtidsholdbare erhvervsuddannelser. Vi praesenterer her
deres indsigter, refleksioner og bud pa Igsninger til at tiltreekke og fastholde flere
unge. Rapporten giver for farste gang de unge ordet, da det i bund og grund handler
om dem, deres uddannelsesvalg og fremtidsansker. Vi haber, at netop de unges
stemmer vil bidrage til at kvalificere debatten om - og den ngdvendige udvikling
henimod - at skabe fremtidens attraktive grenne erhvervsuddannelser i Norden.

Pa tveers af Norden fremheever unge de samme tematikker: De vil have flere og

mere inkluderende faellesskaber med deres klassekammerater. De braender efter at
dygtiggere sig i deres fag, hvilket kraever ordentlige faciliteter og udstyr og en generel
styrkelse af praksisfagligheden i uddannelsesforlgbene. Og sa vil de tages serigst,
anerkendes og tales til som voksne.

Vi haber denne brief kan vaere med til at bygge bro til de voksne beslutningstagere,
ledere og undervisere og ggre det, som de unge eftersparger - at tage deres gnsker
til erhvervsuddannelserne serigst.

God leeselyst.
Pa vegne af...
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Malene Vangdrup/ Jonas Keiding Lindholm Camilla Hutters
Seniorradgiver, Impact Director, Leder, Nationalt Center
Nordisk Ministerrad Teenketanken Mandag Morgen  for Erhvervspaedagogik
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RESUME

Debatten om hvordan vi ger erhvervsuddannelser (EUD) mere attraktive for unge
menneskerinorden har kert i artier. Og det er en kompleks problemstilling, som
rummer politiske, uddannelsesmeessige og industrimaessige perspektiver. Og de
unge er heller ikke en heterogen starrelse. Deres erfaringer, forventinger og ensker
kan ikke skeeres over med én kam. Anbefalingerne udspringer derfor fra de udsagn,
dervar bred enighed om pa tveers af landene. Formalet med falgende anbefalinger
er at fa de unge EUD-stemmer i spil, kvalificere deres argumenter og bygge bro til
de ‘voksnes’verden. De unge nordiske stemmer har ledt til falgende 5 anbefalinger,
som du kan laese i mere uddybende form senere i briefet:

ANBEFALING 1:

GZR OP MED STIGMAER OG TAL
ERHVERVSUDDANNELSER OP! DET ANBEFALES AT:

- Derskal gere en indsats for at tale erhvervsuddannelser op - og ikke
kun uddannelsernes betydning for arbejdsmarkedet!
Vi skal blive bedre til at forteelle om alle de muligheder, som en EUD
kan skabe for os.
Forteellingen om EUD skal veere mere inkluderende i forhold til ken,
identitet og diagnoser - vi gar glip af en masse dygtige mennesker!
Vi skal fremhaeve rollemodeller i forteellingerne om EUD. Mange af os
er begyndt pa en uddannelse, fordi vi ser op til nogen.

ANBEFALING 2:

MERE FALLESSKAB TILTRAKKER OG
MOTIVERER OS! DET ANBEFALES AT:

Der ggres en indsats i at arrangere regelmeessige sociale arrangementer, der kan
bringe elever fra forskellige fagomrader sammen. Det kan veere alt fra sportsdage
til gallafester, som ger, at eleverne kan engagere sig i ikke-faglige elementer af
deres uddannelse.

De enkelte skoler bliver bedre til at kommunikere om deres ikke-faglige elemen-
ter af deres uddannelser. Det skal bidrage til at imgdekomme de forventninger,
de unge har til deres uddannelser.

Der skabes incitamenter til at integrere gruppearbejde og samarbejdsprojekter

i undervisningen for at styrke elevernes sociale band.

ANBEFALING 3:

PRAKSIS FRA START GZR UDDANNELSEN ATTRAKTIV
OG MENINGSFULD! DETANBEFALES AT:

Der kommunikeres tydeligt om de konkrete uddannelsesforlgb for at balancere
de fremtidige elevers forventninger.

Der geres en indsats for at implementere flere praksisnaere fag tidligt i forlgbet
pa erhvervsuddannelserne.

Der skabes mulighed for at ansaette flere laerere med praksiserfaring indenfor
det felt, de skal undervise i.



ANBEFALING 4:

VIVIL GERNE BLIVE SET OG TALT TIL
SOM VOKSNE! DET ANBEFALES AT:

Der investeres i flere peedagogiske forlagb, sa leerer bedre kan handtere og
undervise forskellige aldersgrupper.

- Der skal skabes et undervisningsmiljg, hvor eleverne ikke er bange for at fejle
og hvor deres idéer tages serigst.
Der skal starre fokus pa at behandle eleverne som selvsteendige voksne.

ANBEFALING 5:
I VIL HAVE MERE FEDT GREJ! DET ANBEFALES AT:

Der investeres i moderne og opdateret udstyr, som afspejler den nyeste
teknologi og praksis i de forskellige fagomrader.
Skolerne skal sikre, at alle elever, inklusivt dem med handicap, har adgang
til passende og funktionelt udstyr.

« Leeringsmiljgerne skal understgttes med gode mgbler og faciliteter, der passer
til de enkelte uddannelser, sa eleverne har de bedste forudsaetninger for at
leere og trives.



INDLEDNING

Verden eri konstant og hurtig forandring. Udfordringer som klimaforandringer, in-
dustriel transformation og unges velbefindende kraever innovative lgsninger. Og de
udfordringer kreever innovative lgsninger. | de lgsninger spiller erhvervsuddannelser/
yrkesutbildning (EUD) en central rolle. De udstyrer unge med praktiske feerdigheder,
der er essentielle for at kunne facilitere den grenne omstilling, imgdekomme nye in-
dustripolitiske mal og sikre muligheder for nutidens og fremtidens unge mennesker

i Norden. Men pa trods af de abenlyst vigtige faerdigheder, star EUD overfor betyde-
lige udfordringer. De udfordringer er bl.a. negative opfattelser af EUD, manglende
tiltreekning og problemer med fastholdelse.

Pa tveers af Norden keemper erhvervsuddannelser med at tiltraekke og fastholde
de elever. Hvis vi virkelig skal lzse fremtidens udfordringer, er der behov for, at vi ger
EUD mere attraktive. Men det er lettere sagt end gjort. Eksperter, organisationer og
politikere har forsggt at finde et svar til det spergsmal i artier. S& hvor adskiller dette
projekt sig i tsunamien af analyser og anbefalinger pa omradet?

Nordisk Ministerrdd har i samarbejde med Taenketanken Mandag Morgen forsggt at
inddrage en anden, veesentlig, stemme i debatten: de unge erhvervseleveri Nor-
den. Projektet ‘Futureproofing VET In The Nordics’, har til formal at bringe de unge
EUD-stemmeri spil. Anbefalingerne er lavet pa de unges praemisser og er et udtryk
for deres @nsker til, hvordan vi kan forbedre EUD. Vores opgave har i den forbindelse
veeret at kvalificere de unge nordiske EUD-stemmers argumenter og bygge bro til de
‘voksnes’ verden.

Projektet har kastet fem anbefalinger af sig. Det er vores, og de unges, hab, at
anbefalingerne vil inspirere politikere, uddannelsesinstitutioner, og andre relevante
akterer til at handle og skabe bedre rammer for de unge mennesker, der veelger
EUD. Ved at lytte til dem, der har en stor aktie i fremtidens EUD-landskab, kan vi
forhabentlig sikre en staerkere og inkluderende fremtid for EUD og unge i Norden.
Hvordan er anbefalingerne blevet til?

Anbefalingskataloget er et direkte udtryk for de nordiske unges citater i forbindelse
med workshops, Nordic Youth Relays, afholdt i samarbejde med lokale skoler og
foreninger for omtrent 100 eleveri Danmark, Norge, Finland og Island. Det er vigtigt
at understrege, at det anbefalingerne ikke er et udtryk for alle unges holdninger.
Rekrutteringen har dog haft faktorer som ken, alder, nationalitet og handicap m.m.

i mente for at sikre en bred repraesentativitet. For at sikre at de unge stemmer har
veeret i centrum undervejs i projektet har der vaeret nedsat et ‘Nordic Youth Soun-
ding Board’ (NYSB), altsa et ungepanel bestaende af 10 unge nordiske EUD-elever
fra Danmark, Finland, Feergerne, Island, Norge og Sverige. Ungepanelet har lgbende
uddybet og kvalificeret de pointer, vi harindsamlet fra aktiviteterne i Norden,

i perioden november 2023 til maj 2024.




% ANBEFALING 1:

GQJR OP MED STIGMAER OG TAL
ERHVERVSUDDANNELSER OP!

"Folk tror, at hvis du kan lide at bruge dine hasndsr,
5@ ved du ikke, ordan du bruger dit hoved” .

- Ewmil Mathiesen, Fagskolen i Oslo & NYSB-wmedlem

De nordiske erhvervselever oplever, at deres uddannelser ofte betragtes som mindre
vaerd sammenlignet med akademiske uddannelser. Det er et stigma, som ikke kun
pavirker deres selvtillid. Det pavirker ogsa samfundets generelle opfattelse af er-
hvervsuddannelserne. Derfor ser de et behov for at tale erhvervsuddannelserne op.
Dét forteeller det norske NYSB-medlem og temrerelev Kawsica: “Vi skal s&endre den
politiske fortaelling til, at EUD bliver mere respektfuldt og veerdifuldt, sa teenagere
vil tage beslutningen om at blive (fx) entreprengrer uden at bekymre sig om, hvad
andre teenker om dem”. | stedet skal den politiske forteelling rumme erhvervsuddan-
nelsernes vaesentlighed for samfundet, bred inklusion samt fremhaeve rollemodeller.

i taler sd meget om gymuasiet 09 de akadentiske uddannelser.
Men uden 05 er dar ingenting. Vi bliver 0gsd npdt til at fortalle,

at wden erlvervsuddannelser ville sampundet slet ikke fungere!”.
- Eliisa Juntunen, erhvervseley i Helsinki & NYSB-wmedlent.

En ny forteelling om erhvervsuddannelser skal rumme flere ting. For det ferste kan
man i stedet for kun at tale om arbejdsmarkedets behov for deres kompetencer
fokusere p3a, hvor vaesentlige de evner er for, at hele samfundet omkring os fungerer.
Derudover bar man fremhzeve de mange dere, som erhvervsuddannelser kan abne.
For en erhvervsuddannelse kan vaere springbraettet til mange forskellige karriere-
veje. Og som en norsk elev fortzeller kan man, grundet de mange efteruddannelses-
muligheder, skifte karrierevej flere gange i sit arbejdsliv: “Folk skal vide, at du ikke
behgver veere elektriker resten af dit liv”.




NYSB-ekspertkasse

Emil Mathiesen
Fagskolen i Oslo & NYSB-medlem.

Emil er seerligt optaget af de stigma, han oplever, der er associeret med
erhvervsuddannelser. Han gik nemlig selv pa en akademisk uddannelse,
inden han valgte i stedet at leese til scenetekniker pa Fagskolen i Oslo:

€6 Mange ser ned pd dem, som har valgt at tage en erhvervsuddannelse.

Der eren idé om, at akademikere er mere veerd. Vi har brug for at fremhaeve de stigma bredt set og
tale EUD op. Lad os i stedet forteelle om de mange spaendende muligheder, som en EUD abner op for
- badde pd arbejdsmarkedet og i efteruddannelse. Du skal ikke lave det samme hele livet, som vi ellers
far at vide helt tilbage i bernehaven. Og det er ikke kun politikernes rolle at tale ind i de muligheder.
Det er ogsa uddannelsessystemets ansvar at komme med den fortaelling 9%

" Jeg er dew eneste pige i win klasse. 09 jeg er de forsts kvinde,

der er blevet ansat pd min arbejdsplads. Jeg trow, at det siger alt”.

- Eva, Johouunsdottir, laser til blikkenslager
pé Tekuiskolinn i Island & NYSB-medient.

De unge erhvervselever ser et behov for, at fortaellingen om erhvervsuddannelser
bliver mere inkluderende, blandt andet nér det handler om ken. For som Eva forteel-
ler i ovenstaende citat, kan en skeev kensbalance ogsa veere afskreekkende for andre
ken end det mandlige. Det danske NYSB-medlem og smed-elev, Julie, forteeller, at
problemet har redderivores tidlige uddannelse: “Folk bliver overraskede, nar jeg
fortaeller, at jeg tager en erhvervsuddannelse. Det er en udfordring, der er starre end
bare uddannelserne. Helt ned i folkeskolen bliver vi fortalt, at piger skal veere kloge
og drenge skal veere praktiske. Der er behov for at udviske de kansroller, der
dominerer forteellingen om EUD’er.

" Jeg husker, dengang jeg havde problemer wed win forste
Nintendo-konsol. Min onkel fiksede den og Forklareds wig,
lwordan de forskellige dele fungerer, hvad wan bor vare forsigtig
med, 09 ordan man fikser dem. S dat er egentlig genncnt hant,
jeg Bik e interesse i at fikse ting!”

- Norsk erlwverysstsuderende.



En made vi kan skabe en bedre fortaelling om EUD er ogsé ved at fremhaeve rolle-
modeller. Spgrger du de unge erhvervselever om, hvorfor de begyndte pa deres
skoler, vil mange henvise til deres foraeldre, onkler, feetre eller andre bekendte.
Hvis man kan fremhaeve de rollemodeller, kan de unge ogsa fa et ansigt pa de
kompetencer, de kan uddanne sig til.

ANBEFALING:

« Dergeres en indsats i at arrangere regelmaessige sociale arrangementer,
der kan bringe elever fra forskellige fagomrader sammen. Det kan vaere alt fra
sportsdage til gallafester, som ger, at eleverne kan engagere sig i ikke-faglige
elementer af deres uddannelse.

« De enkelte skoler bliver bedre til at kommunikere om deres ikke-faglige
elementer af deres uddannelser. Det skal bidrage til at imedekomme de
forventninger, de unge har til deres uddannelser.

« Derskabes incitamenter til at integrere gruppearbejde og samarbejdsprojekter
i undervisningen for at styrke elevernes sociale band.
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% ANBEFALING 2:

MERE FALLESSKAB TILTRAKKER
OG MOTIVERER OS

"Den tastte kowtakt til mine venner gor, at jeg har lyst til at
vaere e og laore mere. His vi bare skulle vaere her og ikke

siakke med nogen, sd ville dst vars kedeligt”.
- Dausk erwvervselev

Der er bred enighed om, at det sociale er vigtigt pa uddannelserne. Det sociale skal
forstas som alt fra deres feellesskaber til sociale aktiviteter og gruppearbejde pa skolen.
Og dét fylder meget for deres motivation, trivsel og leering. | sddan en grad at de me-
ner, at det har en betydning for uddannelsernes tiltreekningskraft. | Danmark og Norge
er det blandt de unge den mest fremtraedende arsag til at veelge en uddannelse.

£t godt fallesskab er afgorende for, at jeg har lyst til at lare”,
- Norsk erwvervselev

Pa tveers af norden rimer ordene ‘venner’, ‘feellesskaber’ og 'sammenhold’pa moti-
vation. Deres engagement i selve uddannelsen er sammenvaevet med det sociale
liv, de kan udleve pa skolerne. En dansk kosmetologelev ved NEXT pa Narrebro
forteeller, at hendes venner og sociale band var den primaere arsag til, at hun havde
lyst til at m@de op pa sin skole.

"Jeg laorer mest, ndr jeg skal lre sanmen wed andre. Faellesskab

or den vigtigste form for stutte for, at jeg larer noget”.
- Finsk erwervselev

En finsk elev fra OMNIA i Helsinki forteeller, at hans motivation for at lzere nye ting
afhaenger af, at lzeringen foregar i faellesskab med mennesker, han har steerke band
med. Og det er han ikke alene om. Pa tveers af de nordiske lande @ger gruppearbejde
deres lyst til at laere. En norsk elev fortzeller, at hun leerer mest gennem samarbejde
og, nar hun far mulighed for at forklare andre noget, som de ikke forstar. En anden
norsk elev fortaeller, at han laerer mest, nér andre elever statter ham i gruppesam-
menhaenge. Omvendt kan et darligt klassemiljg og manglende faellesskab fierne
deres lyst til at laere.
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NYSB-ekspertkasse
Ari Terjason

Elektrikerelev, Feergerne.

Ari fra erhvervsskolen Glasir fortzeller, at en EUD sagtens kan
rime pa sociale feellesskaber:

€6 Hos os har vi det meget som pa gymnasierne. Vi har fire fester om ret,
en arlig idreetsdag og flere temadage, som skolen arrangerer. Jeg synes,
at det er fedt. For nar man sé meader i skolen om mandagen, kan vi snakke
om den fest i fredags, vi alle deltog i. Eller ogsé kan vi gleede os til, at vi

far et afbraek fra de klassiske skoledage til fx temadage. Og sa bliver man
venner pa tvaers af klasserne. Jeg har nu fédet en masse venner, der ikke er
elektrikere. Og lad os vaere cerlige. Du mister én dags undervisning til fx
temadage, men du far s& meget mere tilbage. Jeg foler virkelig, at trivslen
pa skolen bliver meget bedre af det$$9.

»Jog havde frygtst ddrlige sociale forhold

09 meget lidt fallesskab” .
- Dausk erwvervselev

Det sociale er altsad noget, der har stor betydning for de unge erhvervselever. Men
mange af dem faler ikke, at deres skolerimgdekommer det behov. Tvaertimod. Dét
kommer til udtryk i de unges forventninger. Isser i Danmark udtaler flere elever, at de
frygtede, at de ikke ville have mulighed for at danne relationer med deres klassekam-
merater i samme grad, som de ser pa andre ungdomsuddannelser. Flere naevner, at
de troede pa en fortzelling om, at EUD’er ikke giver samme muligheder for at danne
venskaber gennem fx introforlab, arlige gallafester og fredagsbarer. Den negative
forventning kan veere arsag til, at unge risikerer at fraveelge EUD: “Feellesskab bety-
der meget for mig. Da jeg startede, havde jeg ikke nogen venner. Og jeg havde heller
ikke regnet med, at jeg skulle fa nogle venner. Men det har jeg nu”.

Eleverne mener, at steerke sociale feellesskaber kan have betydning for deres frem-
tidige muligheder. Den pointe uddyber det svenske NYSB-medlem, Oscar Sjokuvist:
“Det sociale har en stor betydning for dit liv efter uddannelsen. Dine klassekam-
merater kommer med overvejende sandsynlighed til at arbejde i samme erhverv
og sektor som dig. Og derfor har vores sociale band ogsa en betydning for vores
fremtidige netvaerk og jobmuligheder”.

Vi mangler ot socialt liv pd skolen. Jeg ville guske, at vi kunne
gore sow { gymnasist her pd vores skole. Det kanne vaers fedt at
modes pd tvaes af klasserne til fredagsbarsr eller blive inviterst

til fire foster om drot uagtet uddannelse” .
- Dausk erwervselev
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Iseeri Danmark og Norge erfarede eleverne, at deres forventninger om darlige
rammer for faellesskabsdannelser blev madt. De finske elever oplever dog i

hgjere grad, at deres feellesskab bliver prioriteret. Men i sidstneevnte er det
studenterforeninger, som er drivkraften for feellesskaberne. Og det kan veere sarbart,
da det afhaenger af enkelte personer med overskud og engagement. Den sarbarhed
oplevede det finske NYSB-medlem Arabell, der studerer multimediedesign

pa OMNIA i Helsinki: “Alle laerere der har veeret engageret i vores foreningsliv,

er blevet fyret pga. nedskeeringer. Sa nu er det faldet ret meget fra hinanden”.
NYSB-medlemmet Julie kan genkende Arabells erfaring. For da medlemmerne

af studenterforeningerne hele tiden erinde og ude af skolen grundet praktik, er
fundamentet for det sociale pé hendes skole ogsa meget skrgbeligt.

Et godt socialt feellesskab er helt essentielt. Det kan pavirke elevernes til- og fravalg
af uddannelserne ligesom det pavirker deres lzering, motivation og trivsel. Og i sidste
ende pavirker det ogsa deres fremadrettede muligheder. Derfor eftersparger de flere
muligheder for at skabe de feellesskaber pa deres uddannelser. For som NYSB-med-
lemmet Julie siger: “Vivil bare gerne have et eller andet (tilfejet: form for feellesskab).
Et eller andet er bedre end ingenting!”

ANBEFALING:

. Atdergeres enindsats i at arrangere regelmaessige sociale arrangementer,
der kan bringe elever fra forskellige fagomrader sammen. Det kan veere alt fra
sportsdage til gallafester, som ggr, at eleverne kan engagere sig i ikke-faglige
elementer af deres uddannelse.

. De enkelte skoler bliver bedre til at kommunikere om deres ikke-faglige
elementer af deres uddannelser. Det skal bidrage til at imedekomme de
forventninger, de unge har til deres uddannelser.

« At derskabes incitamenter til at integrere gruppearbejde og samarbejds-
projekter i undervisningen for at styrke elevernes sociale band.
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% ANBEFALING 3:

PRAKSIS FRA START GGR STUDIET
ATTRAKTIVT OG MENINGSFULDT

"Det fedsste ved en erlwervsuddannslse er, at man ikke kun skal
sidde pd en skolebauk. Du er praktisk og laver noget fysisk i
stedst for kun at sidds. Jeg ved, at vi er mange, der har svart ved

at koncentrere os. Hvis vi kun skulle sidds, ville vi ikke lare noget”.
- Dausk erwervselev

De nordiske erhvervselever saetter lighedstegn mellem deres uddannelser og praks-
isorienteret undervisning. Nar eleverne szetter ord pa dét, de forbinder med gode
dage pa deres skoler, gar begreberne ‘praksis’, ‘'metode’ og ‘aktiv leering’ igen. Derfor
er lighedstegnet mellem uddannelse og praksislaering centralt i forventningerne til
deres skolegang. En norsk elev forteeller, at han valgte at tage en EUD for at fa en
‘mestringsfelelse” af det handvaerk, som han er sa passioneret omkring.

»Jeg gider ikke alt det med fagbegreber 0g alt dst dér
skolerslatereds. Jeg vil bare gerns lare det praktiske, sdsom
natwork-kougigurering. Huis jeg synes, at noget er interessant,
5@ lusker jog dat”.

- Norsk erhvervseley

Eleverne siger, at de har sveert ved at koncentrere eller motivere sig, nar fagene bliver
for teoretiske. En islandsk elev oplever, at hendes klasse bliver ramt af en demotive-
rende bglge i det gjeblik, de kun skal sidde og lytte til undervisningen. Det omvendte
ertil gengeeld tilfaeldet, nar de far lov til at seette deres interesser og faglighed i spil.
Iseer de farstearselever forventer, at den faglighed seettes i spil fra dag ét.

Iseer i Danmark bliver den forventning ikke madt hos de ferstearselever under
grundforlgbet, som bade byder pa sprogfag og fagteorier. En dansk kosmetologelev
pa NEXT satte nogle ord pa hendes uindfriede forventninger: “Okay, nu er jeg lidt
en hater. Men jeg synes altsd, at grundforleb 1 er megakedeligt. Der er en masse
skolerelaterede ting, som jeg ikke faler, at jeg skal lave pé en erhvervsuddannelse”.
Og selvom deres uddannelse bliver mere praksisorienteret efter grundforlgbet, risi-
kerer de nye elever at blive skuffede. | vaerste fald kan det have den konsekvens, at
de dropper ud, inden de far mulighed for at opleve ‘mestringsfalelsen’. NYSB-med-
lemmet Julie beskriver grundforlgbet péd uddannelsen som en fglelse af, at man skal
leese pa 10.klasse igen.
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NYSB-ekspertkasse
Julie Madsen

Leeser til smed & Formand for Erhvervsskolernes Elevorganisation,
Danmark

Julie Madsen seetter nogle ord pa sine egne forventninger, da hun
startede sin erhvervsuddannelse. Hun startede som industritekniker,

men skiftede sidenhen til smed:

€6 Jog havde en idé om, at jeg skulle sté ved en drejebaenk fra dag ét. Det skulle jeg ikke, men det

passede mig ogsa fint. Men det geelder ikke alle. Hvis man fx har en forventning om, at man nu skal
veere temrer alle dage, kan de godt blive skuffede, nar det faerste ar byder pa dansk eller matematik
tre dage om ugen. Jeg ville kigge pa grundforlabsstrukturen. Maske skulle man have mere tid til at

overveje, hvad man gerne ville. Man burde have tid til at udforske sit fag. Dér kunne man passende
bruge tre dage i veerkstedet og kun to dage pa skolebsenken - og ikke omvendt. Det praktiske ber
fylde mere fra dag ét$9.

Vi vil gerne have flere lasrers, deor har lavet dét, vi er i gaug
med at wddanns os til, Hos os har vi Rachel, som er uddannct

kosmetiker, Hende er vi heldige wed!”.
- Dausk erwervseley

Praksisneer undervisning er ikke kun en preeference - det er en ngdvendighed for,
at de unge elevers trives, faler sig motiverede og i sidste ende feerdigger deres
uddannelse. NYSB-medlemmet fra Finland, Arabell, forteeller, at den praksisneere
undervisning skal bidrage til at gare overgangen fra skole til arbejdsmarked mere
tryg og smidig. En norsk elev understgtter den pointe og forteeller, at det er dét,
der skal give et indblik i det arbejde, de skal lave i fremtiden.

Derfor mé den praksisnaere undervisning ogsa gerne blive udfert af en, der har
erfaring fra den virkelige verden: “Vivil gerne have leerere, der har vaeret gennem
det samme som os og som kan relatere sig til det arbejde, vi skal ud i”. Flere elever
udtaler, at de fgler sig mere motiverede for at lzere, nar det praktiske bliver koblet
sammen med undervisere, de kan spejle sig i. En islandsk elev uddyber: “det er
vigtigt, nar jeg kan maerke at laereren har en oprigtig interesse i det fag, de
underviser i. Hvis det ikke er tilfaeldet, bliver jeg hurtigt demotiveret”.

Praksisundervisning er i hgjseedet hos de nordiske erhvervselever - og gerne tidligst
muligt pa deres uddannelse. For den er den tilgang til leering, de har valgt til fordel
for andre uddannelser. Det er dét, der giver dem en mestringsfelelse, motiverer dem
og i sidste ende tiltraekker og fastholder dem pa deres erhvervsuddannelser.
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NBEFALING:

Der kommunikeres tydeligt om de konkrete uddannelsesforlgb for at
balancere de fremtidige elevers forventninger.

Der ggres en indsats for at implementere flere praksisnzere fag tidligt
i forlabet pa erhvervsuddannelserne.

Der skabes mulighed for at anszette flere leerere med praksiserfaring
indenfor det felt, de skal undervise i.




ANBEFALING 4:

VIVIL GERNE BLIVE SET
OG TALTTIL SOM VOKSNE

"Respekt 09 forstdslse fra lorare er vigtigt for, at jeg har

det godt pd skolen”.
- Norsk erlwvervselev

Endel af de nordiske erhvervselever oplever en manglende tillid fra deres skoler

og undervisere. Den oplevelse ser forskellig ud i de nordiske lande. Men feelles for
deres oplevelser er, at falelsen af manglende tillid pavirker deres motivation for at
ga iiskole, lzeringsudbyttet i undervisningen og trivslen. Derfor gnsker de nordiske
erhvervselever at skabe opmaerksomhed pa de strukturer, de mener understatter
problemet. Det erherogsa vigtigt at understrege, at de unge eleverikke fgler, at det
er leererne, der er problemet - det eridéerne om, hvad de kan kapere rent fagligt,
der er afkoblet fra deres forventninger til en god skolegang.

7 Jeg foler, at der er nogle lasrere, der ikke er gode til yugre
mennesker, Jeg er ikke 9 ar gammel, Du behaver ikke tale til mig,

00t Ot jeg e et bart” .
- Dausk eriwvervselev

Erhvervseleverne vil gerne blive set som voksne mennesker af det system, der skal
forberede dem pa det voksenliv, de skal udleve som bade leerlinge og feerdiguddanne-
de. Det er seerligt i undervisningen, at de fgler sig talt ned til. En erhvervselever fra NEXT
i Kelbenhavn papeger, at de bliver talt til som barn, og at deres pointer ikke tages serigst.
En finsk elev understreger konsekvenserne af sidstnaevnte; at det kan bidrage til, at der
kommer en stemning i klassen, hvor eleverne er bange for at lave fejl.

En dansk elev forteeller, at hendes klasse har mange unge med bade ordblindhed og
ADHD. Hun mener, at de diagnoser bliver fejlfortolket til, at elevernes skal behandles
som bgrn. Det eksemplificeres ved, at laererne talerii et forsimplet sprog til eleverne,
gentager deres pointer mange gange og ikke stoler pa deres|boglige evner, fxiform
af skriftlighed. I Finland kan NYSB-medlemmer Arabell genkende den forteelling:

“I starten behandlede leererne mig som en folkeskoleelev - altsé meget yngre end
jeg er. Det er bade frustrerende og demotiverende|ikke at blive madt i gjienhajde”.

|- Norge efterlyser flere erhvervsskoleelever at blive madt med respekt. | Sverige
forteeller NYSB-medlemmet Oscar, som ogsa er forperson for Forbundet Unga Ro-
relseshindrade, at personer med handicap i endnu hgjere grad skal vise deres veerd
for at blive behandlet som en voksen.



Det danske NYSB-medlem Julie har et bud p3, hvad der kan forklare tendensen:
“Leererne er rigtigt dygtige til deres handvaerk. Men det betyder ikke, at de nad-
vendigvis er blevet treenet i at undervise og handtere bern og unge”. Dertil kommer
det, at mange elever oplever, at deres laerere er pressede. Og de kan godt se, at det
kommer til udtryk i deres undervisning.

NYSB-ekspertkasse
Arabell Rand

Studerer til multimediadesign hos OMNIA, Finland.

Arabell Rand seetter nogle ord pa hendes oplevelser med manglende tillid fra sit uddannelsessystem:

€6 Jeog har ofte oplevet, at laererne behandler mig som en folkeskoleelev - altsd yngre end jeg er. Isser
i starten af min uddannelse. Og det giver et dérligt ferstehdndsindtryk pd uddannelsen, da mig og
mine medstuderende ser os selv som voksne, selvsteendige mennesker. Dét pavirkede min motivation
og lyst til at lzere. | stedet bar laererne, uanset alderen pé deres elever, made os med tillid og tale til os
som voksne, selvstaendige mennesker, der har truffet et valg om at tage den uddannelse, vier pa$%.

"Ndr lmroren or afslappet, sjov g viser respekt,

bliver undsrvisningen were motiverends for wig!”.
- Finsk erwervselev

De nordiske erhvervselever bliver mere motiverede, nar de bliver mgdt at talmodighed
og respekt. De oplever, at de far lyst til at lzere, nér de bliver taget serigst og, at de kan
opleve et engagement i dem som personer. En dansk elev fortzeller, hvordan en god
leerer gjorde en forskel for hende: “Sidste ar havde jeg en leerer, der var ekstremt flink.
Det gav mig en masse motivation, og jeg gjorde det derfor godt i faget!”. En norsk
elev statter op om den fortzelling: “Nér leererne er interesserede i mig som person og
statter mig, leerer jeg bedst!”. Og det er ikke kun i elevernes lzering, at tdlmodighed
og respekt fra leererne ger en positiv forskel. Det gaelder ogsa i deres generelle trivsel.
En norsk elev forteeller: “At respekt og forstaelse fra leererne er vigtigt for, at vi har det
godt pa skolen”. Og ifelge de finske elever lgd det tredje mest hyppige svar til, hvad
der karakteriserede en god skoledag: “Nar leererne er venlige overfor eleverne”.

Respekt, tdlmodighed og kommunikation i gjenhgjde er noget, der har en triv-
selsmaessig og leeringsmaessig dimension hos de nordiske erhvervselever. Derfor
eftersparger de, at de elementer bliver mere gennemgaende i deres skolegang.

ANBEFALING:

. Derinvesteresiflere peedagogiske forlab, sa laerer bedre kan handtere
og undervise forskellige aldersgrupper.

+ Der skal skabes et undervisningsmiljg, hvor eleverne ikke er bange for at fejle
og hvor deres idéer tages serigst.

- Der skal starre fokus pa at behandle eleverne som selvstaendige voksne.
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% ANBEFALING 5:

VIVIL HAVE FEDERE
GREJ OG LOKALER

"Jog starteds med at 9d pd gymuasiet, det passeds mig ikke. Men

5@ fondt jeg en drone! Og sd blev jeg motiverst til at lre mers”.
- Norsk erwveryselev

Den norske erhvervselever indkapsler essensen af falgende anbefaling i det
indledende citat. For de materialer, de bruger, og de omgivelser, de lzerer i, haren
stor betydning for elevernes lyst og leeringsudbytte pa skolerne. Drammen om at fa
sin mestringsfalelse i et praksisorienteret felt forudseetter godt grej og faciliteter.

Brugen af det udstyr, der karakteriserer deres arbejdsliv, er dét, der giver dem et
direkte indblik i deres fremtidige arbejde. En dansk frisgrelev fortaeller, hvorfor godt
udstyr er vigtigt: Jeg ensker mig mere grej, som vi ma lege med - for vi kan jo ikke
ove med det derhjemme”. Imens fortaeller en norsk elev, at godt grej er drivende for
hans lyst til at leere: “Nar vi kan lege med nye og moderne teknologier, som vi leerer
at bruge rigtigt, far jeg lyst til at leere mere!”.

Det eribrugen af forskelligt udstyr, hvor EUD’er adskiller sig fra de gvrige ungdoms-
uddannelser. En finsk elev fortzeller, at deres dygtiggerelse og fremgang pa uddan-
nelsen kommer til udtryk gennem udstyret - desto bedre du bliver til at bruge det,
desto mere kvalificeret bliver du i dit felt. brugen af udstyr udger altsa den bro, som
skal fgre eleverne fra den teoretiske til den praktiske erfaring.

“Det er ot gencrelt problem i Danmark, at der er for dirligt
wdstyr pd uddannelserns. Det er ofte 30-40 dr gammelt! Nar
teknologierne udvikler sig s@ hurtigt, er det svart at fole,

at eus skole er ‘up to date’, ndr udstyrst er s& gammelt”.
- Julie Madsen, formand for £E£0 & NYSB-wmedlem

De unge erhvervselever mener, at deres uddannelsers kvalitet og leeringsudbytte
kreever godt udstyr. Derfor er det et problem, at de sjeeldent oplever, at grejets kvali-
tet er tilstreekkelig. De oplever, at deres udstyr er forzeldet eller i darlig stand. Derfor
forteeller de, at de ikke bliver stimuleret fagligt, nar grejet ikke er af ordentlig kvalitet.
En dansk frisgrelev ytrer et gnske om, at hun kunne lege mere med dampmaskiner,
klippe parykker og farve striber med balsam, imens en norsk elev ville gnske, at han
kunne lege mere med kabler og netvaerksdrift: “For mig er det vigtigt, at jeg bliver
ved med at leere. Det kunne vaere gennem netvaerksdrift, hvordan kabler og andet
hardware fungerer - ting, som vi kan bruge i den virkelige verden”.
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| Finland oplever de ikke samme problem: “Vi har en masse godt og dyrt udstyr. Jeg
harer ogsa fra de andre linjer, at de har fedt kekkenudstyr osv. Men det afheenger
meget af, hvilken campus du er pa. Der ligger en anden campus pa den anden side af
gaden, og vi hgrer, at de har rigtigt darligt udstyr”. Selvom Finland generelt havde en
anden oplevelse, forteeller de, at det afhaenger af de enkelte skoler.

NYSB-ekspertkasse
Oscar Sjokvist

Forperson, Forbundet Unga Rorelseshindrade & NYSB-medlem, Sverige.

Oscar forteeller, at erhvervsuddannelserne ekskluderer en stor og arbejdsdygtig befolkningsgruppe:
personer med et fysisk handicap. Og den eksklusion af personer med fysiske handicap afspejles i
saerdeleshed i det grej, som der bliver udbudt pa skolerne:

€6 Vier nodt til at have udstyr, som passer til mennesker med handicap. Det er ofte rigtig gammelt
udstyr pa skolerne, og det tager altsa ikke hensyn til handicap. Og det er en skam, da masser af men-
nesker med handicap bade kan og vil uddanne sig og arbejde i de jobs, som erhvervsuddannelser
kvalificerer dem til. Vi misser altsd ud pé en masse arbejdsdygtige mennesker! %

“De lokaler vi sidder i, skal afspejle den uddannslse vi tager.
Kosustologere skal ikke sidde ¢ lokaler, der ligner et malervarksted” .

- Dausk kosmetologelev

De unge erhvervselever gnsker ogsa bedre lokaler sdésom bedre stole, borde og andet,
der ger deres skolegang mere behageligt: “Nérvi sidder ned i lang tid, er det treels, at
halvdelen af stolene er sédan nogle skamler uden ryglaen”. Men lokalerne skal ogsa
afspejle deres uddannelser. Slutteligt eftersperger de nordiske erhvervselever ogsa flere
faciliteter pa skolen, der understatter det farnaevnte @nske om mere socialt feellesskab.

| den forbindelse neevner en islandsk erhvervselever at: “Det kunne vaere fedt med flere
sofaarrangementer, hvor man kan haenge ud med vores venner”.

Moderne udstyr, gode faciliteter og lokaler, spiller en central rolle i elevernes laering og
forbereder dem til fremtidens arbejdsmarked. Det gar dem bade mere leeringsparate
og engagerede, og giver bedre mulighed for at de kan spejle sig i deres fremtidige
arbejdsliv. De efterlyser derfor bedre lokaler, udstyr og faciliteter.

ANBEFALING:

« Derinvesteresi moderne og opdateret udstyr, som afspejler den nyeste
teknologi og praksis i de forskellige fagomrader.

« Skolerne skal sikre, at alle elever, inklusivt dem med handicap, har adgang
til passende og funktionelt udstyr.

+ Laeringsmiljgerne skal understattes med gode mabler og faciliteter, der passer til de
enkelte uddannelser, sa eleverne har de bedste forudsaetninger for at lzere og trives.
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